1.- DATOS DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura: Seminario de Contaduria
Carrera: Contador Publico.

Clave de la asignatura: CPO-1037

(Créditos) SATCA 0-3-3

2.- PRESENTACION

Caracterizacion de la asignatura.

Esta asignatura aporta al perfil del Contador Publico la capacidad de disefiar e implementar
la creacion de una entidad econdmica, desde el punto de vista financiero, administrativo y
fiscal, con apego a las disposiciones vigentes como son; las normas de informacion
financiera, asi como las leyes federales, estatales y municipales, de tal manera que se
establezca el marco legal pertinente a las caracteristicas y necesidades de la misma
entidad, clasificando los tipos existentes, también su naturaleza de acuerdo al campo
profesional real.

En el mismo orden de ideas es importante considerar que el estudiante a estas alturas ya
conoce Y tiene la capacidad de aplicar estrategias de mercadotecnia acordes a los objetivos
de creacién de la empresa, siempre utilizando las tecnologias de la informacién y
comunicacion con el fin de que desde la apertura de la entidad esta muestre eficiencia en
sus procesos facilitando la toma de decisiones, es decir los jovenes deben poner en juego
los conocimientos adquiridos durante su carrera.

Ademas de mercadotecnia, el Seminario de Contaduria es una asignatura que se relaciona
con las tiras de materias de las areas especificas de contabilidad financiera, finanzas,
administracion y fiscal, mediante las cuales aprenderéa a realizar una practica integradora de
todas ellas relacionando los temas especificos y sus competencias; de introducciéon a la
contabilidad financiera: el estudiante conocerd de la contaduria publica, su marco
normativo, y actuacion profesional, Conocer, identificar y manejar el uso de los
procedimientos de registro contable de mercancias inherentes a las entidades econdmicas,
asi como el logro en la elaboracion de la hoja de trabajo y la presentacion formal del Estado
de Resultados y el de Situacion Financiera; de Contabilidad Financiera | y Il el disefio e
implantacion, control y evaluacion, asesoramiento e innovacion de sistemas de informacion
financiera, administrativa, fiscal y de auditoria en entidades econdmicas, asi como el
analisis y generacion de informacion financiera con apego a las Normas de Informacion
Financiera, ademas de aplicar el marco legal pertinente a las caracteristicas y necesidades
de la entidad econdmica dentro del campo profesional; respecto a la Contabilidad
Internacional, Conocer y analizar las Normas Internacionales de Informacion Financiera y de
Norte América que permita un mejor desempefo profesional, esto entre otras mas
asignaturas de la reticula de Contador Publico.

Intencién didactica.

El enfoque que debera prevalecer al abordar los contenidos es eminentemente practico
debido a que los temas en si ya han sido tratados en asignaturas anteriores, en el caso de




la extension y profundidad de los mismos es relevante que se aplique la vigencia de las
leyes en el momento de generar la practica integradora tanto por parte del facilitador como
del estudiante, asimismo, con el fin de resaltar las competencias genéricas el facilitador
debera trabajar con estrategias de ensefianza tales como: capacidad de organizar el tiempo
y las estrategias para el aprendizaje, tomando decisiones o resolviendo problemas, asi
como desarrollar las destrezas tecnoldgicas relacionadas con el uso de maquinaria,
destrezas de computacién; igualmente de busqueda y manejo de informacion y no menos
importante el desarrollo de destrezas linglisticas tales como la comunicacion oral y escrita.

El facilitador que imparta esta asignatura debera ser de formacion contador publico con el
fin de darle un enfoque contable, financiero, fiscal y administrativo a sus actividades.

3.- COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Competencias especificas: Competencias genéricas

Disefiar e implementar la creaciébn de una | Competencias instrumentales:
entidad economica, en una practica integral. | _ c , L . .
apacidad de analisis y sintesis

= Capacidad de organizar y planificar

= Conocimientos generales basicos

= Conocimientos béasicos de la carrera

= Comunicacion oral y escrita en su propia
lengua

= Conocimiento de una segunda lengua

= Habilidades basicas de manejo de la
computadora

= Habilidades de gestién de
informacién(habilidad para buscar y
analizar informacién proveniente de
fuentes diversas

= Solucién de problemas

= Toma de decisiones.

Competencias interpersonales

Capacidad critica y autocritica

Trabajo en equipo

Habilidades interpersonales

Capacidad de trabajar en equipo

interdisciplinario

e Capacidad de comunicarse con
profesionales de otras areas

e Apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad

¢ Habilidad para trabajar en un ambiente
laboral

e Compromiso ético




Competencias sistémicas

e Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica

e Habilidades de investigacion

e Capacidad de aprender

e Capacidad de adaptarse a nuevas
situaciones

e Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad)

e Liderazgo

e Conocimiento de culturas y costumbres
de otros paises

e Habilidad para trabajar en forma
autobnoma

e Capacidad para diseflar y gestionar
proyectos

e Iniciativa y espiritu emprendedor

e Preocupacion por la calidad

e Busqueda del logro

4.- HISTORIA DEL PROGRAMA

Lugar y fecha de - Observaciones

7 ., Participantes . R C 2
elaboracién o revisién (cambios y justificacion)
Instituto Tecnoldgico de Representantes de los Reunién nacional de Disefio e
fecha Institutos Tecnoldgicos de: | innovacion curricular de la

carrera de Ingenieria en

Instituto Tecnoldgico de Representante de la | Analisis, enriquecimiento vy
fecha Academia de Ciencias | elaboracién del programa de
Béasicas estudio  propuesto en la

Reuniéon Nacional de Disefo
Curricular de la carrera de

Instituto Tecnoldgico de Representantes de los | Reunion nacional de
fecha Institutos Tecnoldgicos | consolidacion de la carrea de
participantes en el disefio | ingenieria en

de la carrera de Ingenieria

5.- OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO (competencias especificas a desarrollar
en el curso)

Disefar e implementar la creacion de una entidad econdémica, en una préctica integral.

6.- COMPETENCIAS PREVIAS




Disefia y aplica una planeacion financiera.

7.- TEMARIO

Domina y aplica las normas de informacion financiera

Disefia, integra, implementa y controla informacion financiera y fiscal

Propone estrategias de mercadotecnia para la toma de decisiones.

Disefa estrategias que permiten la toma de decisiones de inversion y financiamiento.
Determina el marco legal de acuerdo a las caracteristicas de la entidad econdémica
Uso de las tecnologias de informacién y comunicaciéon

Unidad |Temas

Subtemas

1 Antecedentes del

modelo de empresa

2 Formacion y
organizacion de una

empresa

3 Estructura

administrativa

4 Caso practico

integrador

1.1Introduccion

1.2 Concepto e importancia de la empresa

1.3 Elementos para la constituciéon de una
empresa.

1.4 Factores de produccién y componentes basicos
de la empresa

1.5 Estudio de mercado y fuentes de financiamiento

2.1Formulacion y descripcion de la
documentacion

2.2 Documentacion de apoyo

2.3 Obligaciones fiscales de las entidades
2.4 Requisitos administrativos de los
documentos.

2.5 Registro de patentes, marcas, propiedad
y disefio industrial.

3.1 Conceptos y objetivos

3.2 Elaborar diagramas y organigramas
3.3 Elaborar manuales e instructivos
3.4 Elaborar catalogo de cuentas y guia
contabilizadora.

4.1 Aspecto administrativo

4.2 Aspecto economico-financiero
4.3 Aspecto contable y fiscal

4.4 Aspecto social y ambiental

8.- SUGERENCIAS DIDACTICAS (desarrollo de competencias genéricas)

El profesor debe:




¢ Propiciar actividades de busqueda, seleccion y analisis de informacion en distintas
fuentes.

e Propiciar el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los contenidos de la
asignatura.

¢ Propiciar la planeacion y organizacion de la entidad.

e Fomentar actividades grupales que propicien la comunicacion, el intercambio de
ideas, la reflexién, la integracion y la colaboracién de y entre los estudiantes.

e Propiciar, en el estudiante, el desarrollo de actividades intelectuales de induccién-
deduccién y andlisis-sintesis, las cuales lo encaminan hacia la investigacioén, la
aplicacion de conocimientos y la solucién del problema.

e Llevar a cabo actividades practicas que promuevan el desarrollo de habilidades para
la induccién, tales como: observacion, identificacion, manejo y control de datos
relevantes, planteamiento de hipétesis, de trabajo en equipo.

e Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicacion de los conceptos,
modelos y metodologias que se van aprendiendo en el desarrollo de la carrera.

e Propiciar el uso adecuado de conceptos, y de terminologia cientifico-tecnolégica

¢ Proponer problemas que permitan al estudiante la integracién de contenidos de la
asignatura y entre distintas asignaturas, para su analisis y solucién.

¢ Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del medio ambiente; con
enfoque sustentable.

e Observar y analizar fenémenos y problematicas propias del campo ocupacional.

¢ Relacionar los contenidos de esta asignatura con las demas del plan de estudios para
desarrollar una vision interdisciplinaria en el estudiante.

9.- SUGERENCIAS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se hara con base en el siguiente desempefo:

e Presentacion de reportes parciales escritos.
e Presentacion en plenaria con utilizacién de medios electrénicos.

10.- UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Antecedentes del modelo de la empresa

Competencia especifica a

Actividades de Aprendizaje
desarrollar

Determinar las caracteristicas de la|Buscar y seleccionar entre las diferentes
entidad seleccionada de acuerdo a su|entidades econdmicas reales comerciales,
fundamentacioén legal, fiscal  y|industriales, de servicios, extractivas, en textos,
administrativa. catdlogos de empresas, para Su propio proyecto
de inversion.

Analizar y fundamentar el estudio de mercado,
financiamiento y su factibilidad.




Unidad 2: Formacién y organizacion de una empresa

Competencia especifica a
desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Realizar la planeacion y la secuencia
de la creacion registro y apertura de la
entidad.

Planear y elaborar la creacion registro y apertura de
una entidad, considerando los aspectos fiscales,
contables, administrativos, financieros y ambientales.

Elaborar un reporte a manera de ensayo de los
requisitos de apertura de una entidad ya sea
comercial, industrial, servicios y extractivas.

Realizar una investigaciéon documental y de campo y
formar trabajos en equipos, para el registro de
patentes, marcas, propiedad y disefo industrial.

Unidad 3: Estructura Administrativa.

Competencia especifica a
desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Disefiar y elaborar los diagramas,
organigramas, manuales e
instructivos, catdlogos de cuentas y
guia contabilizadora.

Elaborar los diagramas y organigramas de acuerdo
a la empresa seleccionada.

Disefiar y elaborar manuales e instructivos de
acuerdo de la empresa seleccionada.
cuenta de

Elaborar catalogos la empresa

establecida




Unidad 4: Caso practico integrador

Competencia especifica a

Actividades de Aprendizaje
desarrollar

Crear una empresa tomando | Presentacion del caso integrador en plenaria.
encuentra el aspecto administrativo,
econémico-financiero, contable-fiscal y | Entregar en forma escrita y por medios
socio-ambiental. electronicos.

11.- FUENTES DE INFORMACION

1 Elizondo L6pez Arturo, Proceso Contable 1, Ed. Thompson, México, 2008.

2Tomas Avila Roldan, Documentacion primer Curso, Ed. ECA, México, 2008

3 Aurelio Escobar Mata, Organizacion Contable, Ed. ECA, México, 2008.

4 Carlos Herrera, Fuentes de Financiamiento, Ed. Gazca Sicco, México, Reimpresion 2008.
5 Hampton David R, Administracion Contemporanea, Ed. Mc Graw Hill, México, 2008.

6 Alvaro Javier Romero Lépez, Contabilidad Superior.

7 Cesar Calvo Langarica, Estudio Contable de los impuestos.

8 Baca Urbina, Elaboracién y Valuacién de Proyectos

9 Normas de Informacion Financiera

10 Caso Practico del ISR e IETU para personas fisicas y morales con actividades
empresariales, ed. ISEF.

11 www.sat.gob.mx

12 www.enlacejuridico.gob.mx

13 www.imss.gob.mx

14 www.sedeco.gob.mx

12.- PRACTICAS PROPUESTAS.

e |dentificacion y andlisis de las diversas entidades econdémicas.


http://www.imss.gob.mx/
http://www.sedeco.gob.mx/

¢ Creacion de una entidad con sus respectivas caracteristicas y exposicion plenaria al final
del semestre.

e Uso de la tecnologia de la informacion y comunicacion actualizadas.



