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Objetivo General

Formar integralmente profesionales
que contribuyan a la gestiéon de
empresas e innovacion de procesos;
asi como al disefio, implementacién vy
desarrollo de sistemas estratégicos de
negocios, optimizando recursos en un
entorno  global, con ética vy
responsabilidad social.

Perfil de Ingreso
El alumno aspirante a cursar la carrera
de Ingenieria en Gestion Empresarial,
debe cumplir las caracteristicas de:
Amplio sentido practico.
Capacidad de razonamiento.
Capacidad de Abstraccion.
Sentido de la organizacién y el método.
Capacidad de creacidon e innovacion.
Planificador.

Zamora

NERVIREIINEBIN

GESTION EMPRESARIAL

Campo de Accion
Disefar estructuras Administrativas de
organizaciones y su ejecucion.
Gerente de Empresas publicas o

privadas.

Gerente de Operaciones.

Disefiar y ejecutar proyectos de
inversion.

Asesor independiente en areas
empresariales.

Creacion de Empresas, Industrias,
Comerciales o de servicios

demostrando capacidad innovadora y
prospeccion técnica administrativa y
de Gestion.

Directivo y Ejecutivo en cualquier tipo
de Empresa en el Area de
Administracion y Gestion.

Administrar y controlar el proceso
empresarial.
Consultor asesor, en las dreas

estratégicas de las Empresas.
Administrar proyectos de Inversion en
un medio local, regional y global

Perfil de Egreso
Desarrollar y aplicar habilidades
directivas y la ingenieria en el disefio,
creacion, gestion, desarrollo,
fortalecimiento e innovacién de las
organizaciones, con una orientacion
sistémica y sustentable para la toma de
decisiones en forma efectiva.

Disefar e innovar  estructuras
administrativas y procesos, con base
en las necesidades de las
organizaciones para competir

eficientemente en mercados globales.
Gestionar eficientemente los recursos
de Ila organizacion con visidn
compartida, con el fin de suministrar
bienes y servicios de calidad.

Aplicar métodos cuantitativos vy
cualitativos para el andlisis e
interpretacion de datos y modelado de
sistemas, en los procesos
organizacionales para la mejora
continua, atendiendo estdndares de
calidad mundial.



