TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Zamora
Procedimiento del SGC para el reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal Docente.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE PARA CUBRIR VACANTES PARA
EL SEMESTRE DEL 22 DE AGOSTO AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2016.

INGENIERIA ELECTRONICA.

CICLO ESCOLAR: Agosto- Diciembre 2016

Asignatura Perfil Semestre | Grupos Turno Total
de
Horas
Comunicacién «  Ing. Electrénico. :
de Datos » ldentificar, comprender y aplicar los diferentes
protocolos, medios de transmisién y codificacién en vii 2 Matutino 12
comunicaciones digitales.
Disefio con e Ing. Electronico.
transistores s  Analizar, disefiar y construir circuitos amplificadores
de miiltiples etapas, configuraciones especiales, v 2 Matutino 10
amplificadores sintonizados, amplificadores de lazo
abierto y cerrado, asi como amplificadores de
potencia, para su aplicacién en diferentes circuitos
integrados lineales. Analizar la respuesta a la
frecuencia de los amplificadores basados en
transistores bipolares y unipolares.
Fundamentos » Ing. Electronico.
de e Aplicar herramientas metodologicas de investigacion
investigacion para elaborar escritos académicos de calidad que i 2 Vespertino 8
incidan en su formacién profesional.
Programacion « ing. Electrénico o Ing. en Sistemas Computacionales
estructurada « Disehar algoritmos y desarrollar programas de
aplicacién, utilizando un lenguaje de programacion 1 2 Matutino 10
estructurado de alto nivel, para su aplicacion en la
solucién de problemas propios del drea. ]

La recepcién de solicitudes y evaluacion de expedientes en el Departamento de Personal, a partir de la
fecha 10 de Agosto hasta el dia 16 de Agosto del 2016.
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Zamora
Procedimiento del SGC para el reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal Docente.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE PARA CUBRIR VACANTES PARA

EL SEMESTRE DEL 22 DE AGOSTO AL 16 DE DICIEMBRE DEL 20186.

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

CICLO ESCOLAR: Agosto- Diciembre 2016

Asignatura Perfil Semesire Grupos Total de
Horas
Habilidades « LAE, ingeniero Industrial o afin.
Directivas il. s  Experiencia laboral minima de 1 afio. m 4 16
s« Preferentemente con estudios de posgrados en
Administracion, Ingenieria industrial o Calidad.
Economia e Economista.
Empresarial. + Experiencia docente minimo de 1 aiio. i 1 5
Algebra Lineal. Ingeniero Fisico o Matematico con experiencia como
docente de Matematicas en nivel profesional. m 1 5
=  Experiencia minimo de 1 afio.
Mercadotecnia. « Mercadologo, LAE o afin, con experiencia laboral en
estudios de  mercado e imagen corporativa, v 3 15
preferentemente con estudios de posgrado en
Mercadotecnia.
=  Experiencia minimo de 1 afio.
Plan de « LAE, ingeniero Industrial o afin.
Negocios. o Experiencia laboral minima de 1 afio. Vil 1 5
e Preferentemente con estudios de posgrados en
Administracion, Ingenieria Industrial o Calidad.
Gestion de fa
Producsion Il + Ing. Industrial o afin, preferentemente con estudios de Vit 3 12
Cadena de posgrado en Administracién, Ing. Industrial o Calidad.
Suministros = Experiencia minimo de 1 afio. Vil 3 15

La recepcién de solicitudes y evaluacién de expedientes en el Departamento de Personal, a partir
de la fecha 10 de Agosto hasta el dia 16 de Agosto del 2016.
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Zamora
Procedimiento del SGC para el reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal Docente.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE PARA CUBRIR VACANTES PARA
EL SEMESTRE DEL 22 DE AGOSTO AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2016.

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

CICLO ESCOLAR: Agosto- Diciembre 2016

Asignatura Perfil Semestre Grupos Total de
Horas
Fundamentos e LAE, ingeniero industrial o afin.
de « Preferentemente con estudios de posgrados en 1 4 16
| Investigacion. Administracién, Ingenieria Industrial o Calidad.

= Experiencia minimo de 1 afio.

Calculo = Ingeniero o Fisico Matematico con experiencia como

Diferencial. docente de Matematicas en nivel profesional. i 2 15

Experiencia minimo de 1 afno.

Desarrollo LAE, Humanista o afin.

Humano. Experiencia profesional y docente minimo de 1 afio. 1 4 16

Fundamentos s  LAE, Ingeniero Industrial o afin.

de Gestion « Experiencia laboral en administracién personal y 1 4 20

Empresarial. empresarial minimo de 1 afo.

Fundamentos e Lic. Fisico Matematicas o Ingenieria.

de Fisica. » 1 Afio de Experiencia profesional 1 1 4
« Gonocimiento en las materias de Ciencias Basicas.

Fundamentos +  Ing. Quimico.

de Quimica s 1 Afio de Experiencia profesional i 1 5
« Conocimiento en las materias de Ciencias Basicas.

Probabilidad y s Ing. Indusirial o afin, preferentemenie con estudios de

Estadistica posgrado en Administracién, Ing. Industrial o Calidad. i 3 15

Descriptiva. « Experiencia minimo de 1 afio.

Costos ) Lic. en Contaduria.

Empresariales » 1 Afo de Experiencia profesional i 3 15
« __Conocimiento en Ias materias de Ciencias Basicas. B

La recepcion de solicitudes y evaluacion de expedientes en el Departamento de Personal, a partir
de la fecha 10 de Agosto hasta el dia 16 de Agosto del 2016.

Se publica la presente en la Ciudad de Zamora, Mich_, el 10 de Agasto del 2016.
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Procedimiento del SGC para el reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal Docente.

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Zamora

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE PARA CUBRIR VACANTES PARA
EL SEMESTRE DEL 22 DE AGOSTO AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2016.

ING. EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS.

CICLO ESCOLAR: Agosto- Diciembre 2016

Asignatura Perfil Semestre Turno Total de
Horas

Calcula = ing. en Industrias Alimentarias, Ing. Quimico o IBQ.

Diferencial. e Experiencia laboral de 1 afio en el area de alimentos y 1 Vespertino 5
experiencia en el &rea de la docencia.

Introducciona la Matutino y

Industria i Vespertino ]

alimentaria. = Ingeniero Quimico, ingeniero en Alimentos.

Operaciones de = Experiencia laboral y docente minimo de 2 anos. Matutino y

Transferencia de v Vespertino 12

Calor.

Gestion de la * Ing. en Industrias Alimentarias, Ing. Bioguimico o Ing.

Calidad e Quimico. Matutino y

Inotuidad e Experiencia laboral y Experiencia en el area de la Vi Vespertino 10

Alimentaria IL docencia minimo de 1 afio.

Tecnologia de s Ingeniero Quimico, Ingeniero en Alimentos. Matutino y

Lacteos. «  Experiencia laboral y docente minimo de 1 afio. Vit Vespertino 12

Disefios = Ingeniero en Industrias Alimentarias con grado de

Experimentales. Maesttia. 1 Matutino y 18
Experiencia laboral y docente minimo de 1 afio. Vespertino

Desarrollo + Ingeniero en Industrias Alimentarias . Matutino y

Sustentable. e Experiencia laboral y docente minimo de 1 afio. v Vespertino 10

La recepcion de solicitudes y evaluacién de expedientes en el Departamento de Personal, a partir de la
fecha 10 de Agosto hasta el dia 16 de Agosto del 2016.

Se publica la presente en la Ciudad de Zamora, Mich., l dé Agosto del 2016.
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y A TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Zamora

Procedimiento del SGC para el reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal Docente.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE PARA CUBRIR VACANTES PARA
EL SEMESTRE DEL 22 DE AGOSTO AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2016.

ING. EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS.

CICLO ESCOLAR: Agosto- Diciembre 2016

Asignatura Perfil Semestre Turno Total de
Horas

Taller de ing. en Quimico o Ing. en Alimentos.

Investigacion 1 Experiencia laboral y Experiencia en el area de la v Matutino y 8
docencia minimo de 1 afio. Vesperlino
Ing. en Quimico o ing. en Alimentos, maestria en

Termodinamica Alimentos. I Matutino y 18
Experiencia laboral y Experiencia en el drea de la Vespertino
docencia minimo de 1 afo.

Quimica Ingeniero Quimico, Ingeniero en Alimentos, IBQ con

| Inorganica. maestria de preferencia. i Matutino 5

Experiencia laboral y Experiencia en el area de Ia
docencia minimo de 1 aho.

Bioquimica de ing. Industrial o Ing. en Alimento, con maestria de

Alimentos L Alimentos. i Vespertino 5

Microbiologia de Experiencia laboral y Experiencia en el rea de la

Alimentos. docencia minimo de 1 afio. v Vespertino 6

Operaciones Ing. en Industrias Alimentarias o Ing. Quimico.

Mecanicas. Experiencia laboral de 1 afio en el rea de alimentos y Vil Matutino y 12
experiencia en el area de la_docencia. Vespertino

Ecuaciones Ing. Quimico o Lic. en Fisico matematicas.

Diferenciales. Experiencia laboral y Experiencia en el area de Ia m Matuting y 15
docencia minimo de 1 afio. Vespertino

La recepcion de solicitudes y evaluacion de expedientes en el Departamento de Personal, a partir de la
fecha 10 de Agosto hasta el dia 16 de Agosto del 2016.

Se publica la presente en la Ciudad de Zamora, Mich., el 10 de.‘Agos o del 2016.
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Zamora

Procedimiento del SGC para el reclutamiento, Seleccién y Contratacién de Personal Docente.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE PARA CUBRIR VACANTES PARA
EL. SEMESTRE DEL 22 DE AGOSTO AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2016.
INGENIERIA INDUSTRIAL.

CICLO ESCOLAR: Agosto- Diciembre 2016

Asignatura

Perfil Grupols) Turno Samestre Total de
Horas

Logisticay
Cadena de
Suministros.

Ing. Industrial, Maestria Calidad ylo
Manufactura. AByC.
Experiencia Docente minima de 1 afo.
Experiencia Industrial comprobable en
procesos logisticos 2 aios.

Matutino Vil 12

Talier de
Herramientas
Intelectuales.

Ing. industrial.
Experiencia en el uso del software Minitab | A.ByC.
minima de 2 afios.

Cursos DOCA comprobables.

Vespertino i 12

Taller de Etica.

Especialidad en Ing. Industrial, Maestria en
Manufactura.

Experiencia industrial y docente en e! area
de Ing. Industrial yfo Manufactura, calidad,
minime de 2 afios.

_Egresado (a) del ITESZ.

A,B,CyD | Vespertino 1 18

Quimica.

Ing. Quimica, Bioquimica, Alimentarias o .
Industrial. AyB
Experiencia profesional preferible.

2 Anos de Egresados como minimo.

Vespertino w 16

Desarrolio
Sustentable

ing. Industrial , Maestria en administracion.
Experiencia profesional preferible.

2 Afios de Egresados como minimo. AyB Matutino v 10
Egresado (a) del ITESZ

Economia

® ¢ & o0 @ @ 0|0 o

Lic. en Economia o afin.

Maestria en Administracion, Finanzas o afin.
Experiencia minima de 4 afios. AByC
Conocimientos en comercio internacional,
aranceles, balanza de pagos, finanzas y
globalizacion econdmica.

Vespertino v 12

La recepciéon de solicitudes y evaluacion de expedientes en el Departamento de Personal, a partir
de la fecha 10 de Agosto hasta el dia 16 de Agosto del 2016.
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Teenolégico de Estudios Superiores de Zamora
Procedimiento del SGC para el reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal Docente.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE PARA CUBRIR VACANTES PARA
EL SEMESTRE DEL 22 DE AGOSTO AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2016.

INGENIERIA INDUSTRIAL.
CICLO ESCOLAR: Agosto- Diciembre 2016
Asignatura Perfil Grupo({s) Turno Semestre Total de
Horas
Ergonomia. Especialidad en Ing. Industrial, Maestria en AByC Matutino v 15
Manufactura.
Estudio del Experiencia en Industria de manufacturas y/o
N calidad, inventarios, ventas industriales, etc. B.CvyD Vespertino B 24
e Minimo de 1 aio. ABCY -
Estadistica Ing. Industrial. .
Inferencial . Experiencia en el uso del software Minitab | A, B.CyD | Vespertino i 20
minima de 2 anos.
Cursos DOCA comprobables.
Gestion de los Especialidad en Ing. industrial, Maestria en
Sistemas de Manufactura. .
| Calidad. Experiencia en Industria de manufacturas yio AyB Matutino Vil 8
calidad.
Experiencia de 2 afios en procesos de
Calidad.
Egresado(a) del ITESZ.
Planeacién y Especialidad en Ing. Industrial, Maestria en
disefio de Manufactura. AyB Matutino Vil 8
Instalaciones. Experiencia docente minima de 1 afios.
Experiencia industrial minimo de 2 afios.

La recepcion de solicitudes y evaluacién de expedientes en el Departamento de Personal, a partir
de Ia fecha 10 de Agosto hasta el dia 16 de Agosto del 2016.

Se publica la presente en la Ciudad de Zamora, Mich., el 19 de
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Jpee— TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Zamora
Procedimiento del SGC para el reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal Docente.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE PARA CUBRIR VACANTES PARA
EL SEMESTRE DEL 22 DE AGOSTO AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2016.

INGENIERIA INDUSTRIAL.
CICLO ESCOLAR: Agocto.- Diciembre 2016

Asignatura Perfil Grupo(s) Tumo Semestre Total de |
Horas
Administracion + Ingenieria Industrial de preferencia con A Matutino v 4
de Operaciones | Maestria en Ing. Industrial, Manufactura,
Calidad.
Administracién e  Experiencia Industrial de 2 afios . AyB Matutino v 6
de Proyectos »  Egresado del ITESZ.
Algebra Lineal e  Lic. en Fisica y Matematicas o ingenieriaen | ABCyD | Vespertino i 20
Calcuio cualquier especialidad.
Diferencial = Experiencia docente minimo de 2 afios AyB Vespertino 1 10
comprobables.
Control ® Ing. Industrial, Maestria en Manufactura.
Estadistico de s Experiencia en manufactura ylo calidad, AByC Matutino v 15
Calidad inventarios, ventas industriales minimo de 1
anos comprobables.
+  Ing. Industrial 0 Mecanica. N
Dibujo Industrial e Manejo de software Autocad y/o Solidworks A Vespertino 1 6
Certificado.

La recepcion de solicitudes y evaluacion de expedientes en el Departamento de Personal, a partir
de la fecha 10 de Agosto hasta el dia 16 de Agosio del 2016.

Se publica la presente en la Ciudad de Zamora, Mich., el 10 de del 2016.
L.E:‘Sqalvad}f ‘dél Rio Mariscal Ing. J. J&gs.is Chavez Anaya.
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Zamora
Procedimiento del SGC para el reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal Docente.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE PARA CUBRIR YACANTES PARA
EL SEMESTRE DEL 22 DE AGOSTO AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2016.
INGENIERIA INDUSTRIAL.

CICLO ESCOLAR: Agosto- Diciembre 2016

Asignatura Perfil Tumo Total de
Horas

| Administracién

de operaciones |. s  Ing. Industrial. Matutino &

o e e = Experiencia profesional minima de 2 afios en areas de procesos.

de Proyectos. Matutino 3

Algebra Lineal.

= Lic. en Matematicas o ingenieria de cualquier Especialidad. Vespertino 10

Calculo e Experiencia docente minima de 2 afios.

Diferencial Vespertino 5

Gestion de los Matutino 8

Sistemas de ing. Industrial.

Calidad. Experiencia profesional minima de 2 afios en area de calidad.

Taller de ]

Herramientas ¢  Ing. Industrial. Vespertino 8

Intelectuales e Experiencia profesional minima de 2 afios.

La recepcion de solicitudes y evaluaciéon de expedientes en el Departamento de Personal, a partir
de la fecha 10 de Agosto hasta el dia 16 de Agosto del 2016.

Se publica la presente en la Ciudad de Zamora, Mich., el 10‘de Agosto del 2016.
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Zamora

Procedimiento del SGC para el reclutamiento, Seleccién y Contratacién de Personal Docente.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE PARA CUBRIR VACANTES PARA
EL SEMESTRE DEL 22 DE AGOSTO AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2016.

INGENIERIA ELECTRONICA.
CICLO ESCOLAR: Agosto- Diciembre 2016.
Asignatura Perfil Semestre | Grupos Turno Total
de
Horas

¢ Ing. Quimica o area afin.
Comprender la estructura de la materia y su

Quimica relacion con las propiedades quimicas, para su 1 2 Vespertino 8
aplicacibn a los dispositivos eléctricos vy
electrénices, para la construccion de equipos o
sisternas electronicos.
Ing. Electrénico.
Analizar, comprender y aplicar las Ecuaciones de .
Teoria Maxwell en la propagacion de las Ondas v 2 Matutino 10
electromagnética Electromagnéticas. Aplicar Ias leyes
electromagnéticas para analizar, identificar y

evaluar los parametros para el funcionamiento y
operacion de las Antenas, Lineas de Transmisién
y Guias de Onda. Disefiar Antenas y calcular
acoplamientos para Lineas de Transmisién y
Guias de Onda.

La recepcion de solicitudes y evaluacion de expedientes en el Departamento de Personal, a partir de la
fecha 10 de Agosto hasta el dia 16 de Agosto del 2016.

Se publica Ia presente en la Ciudad de Zamora, Mich., el 10ide
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Zamora

Procedimiento del SGC para el reclutamiento, Seleccidn y Contratacién de Personal Docente.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE PARA CUBRIR VACANTES PARA
EL SEMESTRE DEL 22 DE AGOSTO AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2016.

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES E INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES.
CICLO ESCOLAR: Agosto- Diciembre 2016

Asignatura Perfil Para impartir en Semestre Grupo Turno Total de
la Carrera: Horas
Calculo s Lic. Fisico Mateméticas o ISC [11] A 1 Matutino 5
Vectorial Ing. en Electrénica.
isC il B Matutino 5
+ 1 Ao de Experiencia
Docente. IsC i A Matutino 5
Fisica General
+  Experiencia Laboral.
IsC i B Matutino 5
+  Conocimiento en las
Caiculo gtfg o Gicne 1SC 1 c Vespertino 5
Diferencial
Electricidad y
Magnetismo ITic L] A Matutino 4

La recepcién de solicitudes y evaluacion de expedientes en el Departamento de Personal, a partir
de la fecha 10 de Agosto hasta el dia 16 de Agosto del 2016.

Se publica la presente en la Ciudad de Zamora, Mich., el%ﬂ de Agosto del 2016.

Ing. J. %;;m Anaya.

Enc. de la direccidn
Académica
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S TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Zamora

Procedimiento del SGC para el reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal Docente.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE PARA CUBRIR VACANTES PARA

EL SEMESTRE DEL 22 DE AGOSTO AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2016.

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES E INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y

COMUNICACIONES.

CICLO ESCOLAR: Agosto- Diciembre 2016

Asignatura Perfil Para impartir en Semestre Grupe Turno Totai de
fa Garrera: Horas
*  Ingeniero en Electrénica. ITic A Matutino 4
Arquitectura de
Computadoras « 1 Afio de Experiencia ISC A Matutino 5
Docente.
1ISC B Vesperiino 5
*  Experiencia Laboral.
ISC Vil A Matutino 4
Sistemas « Conocimiento en
Programables Electrénica basicay

La recepcion de solicitudes y evaluacién de expedientes en el Departamento de Personal, a partir

de la fecha 10 de Agosto hasta el dia 16 de Agosto del 2016.

Se publica la presente en la Ciudad de Zamora, Mich., el 10 de Agosto del 2016.

M.A.N.F. Gustavo Arias Mendoza
Director General
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Zamora

Procedimiento del SGC para el reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal Docente.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE PARA CUBRIR VACANTES PARA
EL SEMESTRE DEL 22 DE AGOSTO AL 16 DE DICIEMBRE DEL. 2016.

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES E INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES.

CICLO ESCOLAR: Agosto- Diciembre 2016

Asignatura Perfil Para impartir en Semestre Grupo Turno Total de

=  Maestro en ciencias isC

Computacionales, Ing. 1 Vespertino

la Carrera: Horas

En Sistemas

Fundamentos de Computacionales, ing. IsC I Vespertino

Programacion En Tecnologias de

Informacién y ISC i Vespertino

Sistemas Comunicaciones.

Operativos I ITiC VH

] Experiencia en docencia
de dos aiios.

> (O @ >

Matutino

=  Conocimiento de las
materias $.0.
Distribuidos, Bases de
datos y lenguaje de bajo
nivel.

La recepcidn de solicitudes y evaluacién de expedientes en el Departamento de Personal, a partir

de la fecha 10 de Agosto hasta el dia 16 de Agosto del 2016.

osto del 2016.

Se publica la presente en la Ciudad de Zamora, Mich., el 10 de Ag
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Procedimiento del SGC para el reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal Docente.

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Zamora

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE PARA CUBRIR VACANTES PARA

INGENIERIA EN SISTEMAS

EL SEMESTRE DEL 22 DE AGOSTO AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2016.

COMPUTACIONALES E INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y

COMUNICACIONES.
CICLO ESCOLAR: Agosto- Diciembre 2016
Asignatura Perfil Para impartir en Semestre Grupo Tumo Total de
la Carrera: Horas
Maestro en ciencias
Estructura de Computacionales, Ing. isC L] A Matutino 5
Datos En Sistemas
Computacionales, Ing. ISC il B Matutino 5
Telecomunicacio En Tecnologias de
nes Informacion y ITIC v A Matutino 5
Comunicaciones.
Taller de Etica Isc 1 c Vespertino 4
=  Experiencia en docencia
Desarrolio de dos afios.
Sustentable Imc v A Matutino 5
Lenguaje de - Conocimiento de las
Interfaz materias 3.0. Isc v B Vespertino 4
Distribuidos, Bases de
datos y lenguaje de bajo
nivel.

La recepcién de solicitudes y evaluacién de expedientes en el Departamento de Personal, a
de la fecha 10 de Agosto hasta el dia 16 de Agosto del 2016.

f;\i’

partir

Enc. de la direccion
ifector de Servicios Académica

Administrativos

Vigemcis- 38112046 Vigencia: 24-05-3016

Ing. J. Jgsis Ghavez Anaya.

Copaes W @ condic. “HEEEE

\geneia: 11072047




TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Zamora

Procedimiento del SGC para el reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal Docente.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE PARA CUBRIR VACANTES PARA

CONTADURIA PUBLICA.

EL SEMESTRE DEL 22 DE AGOSTO AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2016.

CICLO ESCOLAR: Agosto- Diciembre 2016

Asignatura

Perfil

Grupo(s)

Turno

Semestre

Total
de
Horas

Taller de
Informatica !

Ing. en Sistemas o Lic. en informéatica.
Experiencia minima de 2 aiios en el
campo laboral y docente.

Conocimienios en Office, Excel, base de
datos, tecnologias de la comunicacion,
presentaciones multimedia e internet.

A,ByC

Vespertino

i

12

Matematicas
Financieras

Ing. Industrial o afin.
Conocimientos en modelos financieros
matematicos, en operaciones financieras
simples y complejas.

A,ByC

Vespertino

12

Estadistica
Administrativa
il

ing. Industrial o afin.

Experiencia en regresiones simples y
multiples, analisis de series y miltiples,
analisis de series de tiempo y disefio de
experimentos en el ambito empresarial.

A,ByC

Vespertino

n

12

Algebra Lineal
I

ing. Industrial o afin.

Conocimientos en sistemas de
ecuaciones lineales, espacies vectoriales
y transformaciones lineales para resolver
problemas.

A,ByC

Vespertino

15

La recepcion de solicitudes y evaluacién de expedientes en el Departamento de Personal, a partir de la
fecha 10 de Agosto hasta el dia 16 de Agosto del 2016.

Se publica la presente en la Ciudad de Zamora, Mich., el 10 de Agg

LE.‘sslvad}ﬁél Rio Mariscal Ing. J. Jeiis Chivez Anaya.

Enc. de la direccion
Académica
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e . TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Zamora

Procedimiento del SGC para el reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal Docente.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE PARA CUBRIR VACANTES PARA

ElL SEMESTRE DEL 22 DE AGOSTO AL 16 DE DICIEMBRE DEL 20186.

CONTADURIA PUBLICA.

CICLO ESCOLAR: Agosto- Diciembre 2016

Asignatura

Perfil

Grupol(s)

Turno

Semestre

Total
de
Horas

Contabilidad
Financiera i

Lic. en Contaduria con posgrado en
Fiscal.

Experiencia laboral minima de 2 afios.
Conocimientos en Pedagogia,
mercadotecnia, con visidon critica,
emprendedora, competitiva, con
capacidad para tomar decisiones y
evaluar esirategias administrativas.

Vespertino

Alternativas de
Invergiony
Financiamiento

Lic. en Contaduria o WMaestria en
Finanzas.

Experiencia laboral minima de 4 anos.
Conocimientos en instituciones y
mercados financieros.

AyB

Vespertino

Fiscal |

Lic. en Contaduria y Maestria en Fiscal
o Impuestos.

Experiencia iaboral minima de 5 anos.
Conocimientos en pedagogia, manejo
de impuestos personas fisicas,
personas morales, y contabilidad
electrdnica.

A,ByC

Vespertino

18

La recepcion de solicitudes y evaluacién de expedientes en el Departamento de Personal, a partir de la
fecha 10 de Agosto hasta el dia 16 de Agosto del 2016.

Jefe de Depto. de

LAE. Salvadoy/tié] Rio Mariscal

Administrativos

2 [l Copaes

osto del 2016.

Ing. J.

us Cha

Enc. de la direccion

Académica

TPcacsa @ condic. CHEEEE

Vigewrcixr L1206 Vipencia:24-06-2016 Vigenria: 11.07-2017
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Zamora

Procedimiento del SGC para el reclutamiento, Seleccién y Contrataci6n de Personal Docente.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE PARA CUBRIR VACANTES PARA

EL SEMESTRE DEL 22 DE AGOSTO AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2016.

CONTADURIA PUBLICA.

CICLO ESCOLAR: Agosto- Diciembre 2016

Asignatura Peorfif Grupo(s) Turno Semestre Total de Horas
Gestion de
Talento e Lic. en Administracién, Mtro. En
Humanos Administracién o carreras afines. AyC Vespertino HH
8
» Experiencia minima de 2 afios de
Administracién Pedagogia, mercadotecnia, con
Estratégica visién critica, emprendedora, AyB Matutino y Vil 8
competitiva, con capacidad para Vespertino
tomar decisiones y  evaluar
Mercadotecnia estrategias administrativas. ByC Vespertino Hi 12
Taller de + Lic. en Contaduria con posgrado en
Investigacion il ciencias.
= Experiencia minima de 2 afios de | A,ByC Vespertino v 8

Pedagogia y aplicacion de métodos
de investigacion, con capacidad de
andlisis, sintesis y evaluacion,
presentar adecuadamente el fruto de
su investigacion.

La recepcion de solicitudes y evaluacién de expedientes en el Departamento de Personal, a partir

de la fecha 10 de Agosto hasta el dia 16 de Agosto del 2016.

Se pubilica la presente en la Ciudad de Zamora, Mich., el 10 de Agosto del 2016.

T
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Procedimiento del SGC para el reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal Docente.

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Zamora

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE PARA CUBRIR VACANTES PARA

EL SEMESTRE DEL 22 DE AGOSTO AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2016.

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES E INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE INEO CIONY
COMUNICACIONES.
CICLO ESCOLAR: Agosto- Diciembre 2016
Asignatura Perfil Para impartir en Semestre Grupo Tumo Total de
la Carrera: Horas
Investigacién Ing. Industrial. iSC 11} A Matutino &
de
Operaciones 1 Afio de Experiencia 1sC ] B Matutino 4
|- e e | Docente.
Experiencia Laboral. IsC v A Matutino 5
Simulacion
Imc v B Vespertino 5

La recepcion de solicitudes y evaluacion de expedientes en el Departamento de Personal, a partir
de Ia fecha 10 de Agosto hasta el dia 16 de Agosto del 2016.

Se publica la presente en la Ciudad de Zamora, Mich., el 10 de Agosto del 2016.
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Anaya.




