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Informe de labores 2014

Frente a la sociedad , la comunidad institucional y a las autoridades de los gobierno s federal, estataly
municipal, presentamos un recuento del trabajo que la comunidad institucional llevé a cabo en 2014, a los
20 aiios de operacion del ITESZ.

El desempeio que requiere manifestar una institucidon consolidada, es complejo de presentarse en unas
cuantas paginas, que reflejen en su justa dimension cada una de las actividades realizadas; sobre todo el
empeiio con que estudiantes, docentes y administrativos trabajaron por su casa de estudios. Sin embargo, es
importante resumirlo porque nuestra comunidad merece el testimonio de nuestro trabajo, ya que el ITESZ se
debe a la esperanzay anhelos que en él se han depositado, para que el Tec de Zamora tenga un futuro mas
sélido y promisorio a través de la educacidn.

En este documento reflejamos la magnitud y la proyeccion social del quehacer Tecnoldégico, que es imprescindible en la
conformacidon de una sociedad mas justay civilizada, a partir del ejercicio del entendimiento y la cultura del esfuerzo sostenido.
También es el momento para hacer patente nuestro reconocimiento y gratitud por el respaldo que estainstitucion ha encontrado
en amplios sectores de la comunidad, del gobierno de Michoacan, del Gobierno de la Republica, y de nuestra Junta Directiva.

Esta entraiable region michoacana ha acompainado el nacimiento y devenir de su maxima casa de estudios. En el trayecto de dos
décadas, distintos sectores de la comunidad han mostrado su aprecio por esta institucion accediendo a lavinculacién y la
extension de la cultura, aportando su experiencia y su orientacion. A ellos y otros integrantes de la sociedad civil, les damos las
gracias por su poderoso apoyo.

A los estudiantes, docentes y administrativos, les refrendamos que este informe es producto de su valioso desempeiioy
compromiso fructifero con el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Zamora. Ustedes son quienes desde todos los
espacios de aprendizaje, hacen posible que este proyecto educativo permita a otros jdvenes sofnar con una mejor vida y con un
futuro de mas amplios horizontes. Muchas gracias.
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PROCESOS

e Académico
* Planeacion
* Vinculacion

e (Calidad
e Administracion de los
recursos
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Proceso académico

Expansion historica de la matricula

.. Nuevo ingreso B Reingreso

2012 2013 2014 2015

PROYECCION
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Informe de labores 2014

Matricula Ciclo 2014-2015 por carrera

M Ingenieria Industrial

H Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

M Ingenieria en Industrias Alimentarias

H Ingenieria en Sistemas Computacionales

M Ingenieria Electrdnica

= Contador Publico

Ingenieria en Gestion Empresarial

Matricula

2130 alumnos : 1461 en turno matutino
669 en turno vespertino.
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Proceso académico
Total de grupos: 67

» matutinos: 42
» vespertinos: 25
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Relacion de grupos por carrera Ago-Dic. 2014
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Proceso académico

Alumnos titulados por carrera en 2014

. M Ingenieria Industrial

60 M Licenciatura en

Informatica
50 . . ’
M Licenciatura en Contaduria

40

M Ingenieria en Industrias

30 ) )
Alimentarias

20 M Ingenieria en Sistemas

Computacionales

10 ., ;.
M Ingenieria Electrdnica

TITULADOS 2014

233 alumnos titulados
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Proceso académico

CLAUSTRO DE PROFESORES

Total de Maestria con Maestria Doctorado con | Doctorado en Con perfil
profesores grado en proceso de grado proceso de PROMEP
grado grado

CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACION

En evaluacion: En preparacion:

Control e instrumentacion Ciencia, Tecnologia e
(Ingenieria electronica) innovacion en CEA
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Proceso académico

XVII Generacion (2014)

: ﬂ 260 Egresados

0

LC ISC LI IE I lHA
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Proceso académico

Congresos, concursos y jornadas académicas

EVENTO ASISTENTES ORGANIZO

Feria de la innovacion de 120 participantes Ing. Ind. Alimentarias
Expo negocios

ler foro juvenil “Reformas 140 participantes Ing. Gestion Empresarial
energéticas”

lll Jornada de Ingenieria de 180 participantes Ing. Electronica

electrdnica

Congreso nacional de 40 participantes Ing. Gestion Empresarial
Ingenieria en gestion

empresarial

XIX congreso nacional DELFIN 8 alumnos DELFIN

Evento nacional de 8 alumnos Tecnoldgico de Tlajomulco de
innovacion tecnoldgica Zuhiga.
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Proceso académico

Maestrias con ULSA Bajio: sede ITESZ

D\ seissaio
e Egresados 2014

Maestria en fiscal 14

Maestria en Ing. administrativay calidad 22

_—y
=

ZAMORA
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Proceso académico

INVESTIGACION

Registro de 10 lineas de investigacidon ante TecNM

Linea de Investigacion Carrera

1. Desarrollo e innovacion de procesos y productos alimentarios Ing. En Industrias Alimentarias

1. Desarrollo regional Ing. Industrial
2. Desarrollo sustentable

. Instrumentacion y control Ing. Electronica
. Sistemas embebidos

. Desarrollo contable de las empresas de la region Contador Publico
. Incubaciéon de empresas

. Inteligencia artificial Ing. En Sistemas Computacionales
. Seguridad en redes
. COmputo aplicado

WINRER NR NP
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Proceso académico

INVESTIGACION

= VIl Encuentro Nacional de Profesionales de la Investigacion
y Desarrollo Tecnoldgico (1de?2)

Lider del proyecto

Diseno y desarrollo de MC Alejandro Méndez Navarro
productos tecnoldgicos

TICs para construccion del Dr. Alberto Diaz Vazquez
conocimiento Ing. José Jorge Rodriguez Hndez.
Disefio de modelo de MC Aaron J. Rocha Rocha

reconocimiento de gestos

Identificacion de enfermedades MC Ana Celia Segundo Sevilla
en fresa por imagenes digitales

Uso de dispositivos mévilesen ~ MCJ. Edgar Rojas Magdaleno
el PEA
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Proceso académico

INVESTIGACION

= VIl Encuentro Nacional de Profesionales de la Investigacion
y Desarrollo Tecnoldgico (2de2)

Lider del proyecto

Teoria de control robodtico MC Alejandro Méndez Navarro

Prototipos didacticos para MC Gilberto A. Herrejon Pintor
inteligencia artificial

Desarrollo sustentable Dr. Leonel Chavez Contreras

Evaluacidon de oferta de carreras Mtra. Julieta R. Hernadndez Vidal
de ingenieria
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Proceso académico

INVESTIGACION

* Financiamiento recibido para proyectos de investigacion

Desmagnetizador para mitigacion de S 85,000 MC. Gilberto A.Herrejon
corrientes inrush en transformadores Pintor

Interaccidn inteligente humano-robot $ 62,000 Ing. Alejandro Méndez
con aplicacién en robot biolod premium Navarro

Diseno de un modelo de $100,000 MC. Aardn J. Rocha
reconocimiento Rocha

de gestos basado en M.S. Kinect
$247,000
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Informe de labores 2014

Proceso académico

INVESTIGACION

Registro estatal de investigadores
= MC Gilberto Alejandro Herrejon Pintor
" |ng. Alejandro Méndez Navarro

Registro y financiamiento estatal de proyecto de investigacion
= MC Gilberto Alejandro Herrejon Pintor: $75,500
Estimacion del flujo magnético remanente en nucleos de
transformadores para la atenuacion de corrientes de irrupcion

¥scecti

Consejo Estatal de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de Michoacan
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Proceso académico

Y

THE UNIVERSITY
OF ARIZONA

Latin American
Summer Research
Program

INVESTIGACION

Dos alumnos de octavo semestre de lIA, a Universidad de Arizona:
8 de junio a 13 de agosto 2014

e Martin Zapien Macias; Mentor: Dr. Barry M. Pryor

Can fungal endophites improve the salt tolerance of maize, barley
and millet?

* Sara de Anda Torres; Mentor: Dr. Jeniffer G. Duan
Microalgal cultures in waste water for biomass production

Costo oficial de estancia: USD $6,268 por ambos + viaticos
Ayuntamiento Zamora: USDS1,000 / CECTI: Boletos de avidn
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Proceso académico

INVESTIGACION Q

Nombre / Carrera ___| Proyecto___|Institucién _

Edgar Ayala Padilla / Secado de vainas de vainilla por  ITESM
1A descompresion instantanea Querétaro

PDEIS:INR

Bordina Lltura Eaentifica’

Ana K. Coronado Chavez/  Evaluacion de aislado proteico de  ITESM
1A chicharo en panificacion Querétaro

Diego Alberto Bravo Alfaro/  Encapsulacion de cianobacterias U del Mar, Pto.
1A en alginato de sodio Angel, Oax

Maribel Martinez Negrete /  Efecto de auxinas y citoquininas U del Mar, Pto.
1A en el cultivo in vitro de algas Angel, Oax
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Proceso académico

INVESTIGACION G

Nombre / Carrera ___| Proyecto___|Institucién _

PREAR:INR

Bordina Lltura Eaentifica’

Jorge Octavio Ballesteros Parametros fisicoquimicos de UANL
Bolafios / 1A cubos de manzana |V gama Monterrey
Emmanuel Gomez Zaragoza Parametros fisicoquimicos de UANL
1A cubos de sandia IV gama Monterrey
lvan Castellanos Morado/  Parametros fisicoquimicos de UANL
1A cubos de mango |V gama Monterrey
Manuel Alejandro Ayala Sistemas de produccién de UANL
Maciel / .I. biomasa de microalgas Monterrey
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Proceso académico

* Programa federal “Proyecta 100,000” para mejorar idioma inglés:
17 estudiantes ITESZ, beca individual $65,000

AMEZCUA SANCHEZ ERIKA GUADALUPE City University of Seattle

AMEZCUA SANCHEZ GUILLERMO City University of Seattle

BEGINES GUZMAN LIZANDRA City University of Seattle

CASTELLANOS MONTOYA MARIA GUADALUPE |City University of Seattle

SERRATO JERONIMO JORGE LUIS City University of Seattle ALUMNOS POR
ALVAREZ MALDONADO ALAN FRANCISCO Fairleigh Dickinson University CARRERA
GOMEZZAMORA EMMANUEL Fairleigh Dickinson University CP 2
SORIA SORIA EDUARDO Fairleigh Dickinson University | |A 1
VELARDE HERNANDEZ DANIEL Fairleigh Dickinson University ITIC6
CRUZ TRINIDAD GABRIELA Northern lllinois University | | 8
DOMINGUEZZAMORA VIRIDIANA Northern lllinois University

MORALES ASCEVES ALEJANDRO Northern lllinois University

PADILLA GILROBERTO Northern lllinois University

GUILLEN TAPIA LUIS ALFONSO San Francisco State University

HERNANDEZ AGUINIGA SERGIO ABRAHAM San Francisco State University

PRADO GARCIA FERNANDO San Francisco State University

REYNOSO SOTO ELSA VALERIA San Francisco State University
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NUMERO DE METAS 32

395 3% 2%
(1]

m ACADEMICO

B PLANEACION
VINCULACION

m CALIDAD

B ADMINISTRATIVOS
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= Seguimiento a 32 metas del PBR

REALIZACION DE METAS INSTITUCIONALES 2014

PROCESO NUMERO DE METAS CUMPLIDAS NO CUMPLIDAS
ACADEMICO 22 20 2
PLANEACION 7 7 0
1 1 0
CALIDAD 1 1 0
ADMINISTRATIVOS 1 1 0
TOTAL 32 30 2

No cumplidas
Meta 12: Alumnos extranjeros estudian en el ITESZ
Meta 15: Programas académicos evaluados por organismos internacionales
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RECURSOS ADICIONALES POR LA GESTION DE PROYECTOS

Unidad académica departamental $32’000,000

Primera etapa: $7°500,000

Se inician
formalmente los
trabajos para la
construccionde la
Unidad Académica
Departamental.

Avance al 31 de diciembre
15%
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Gestion del Laboratorio de Ingenieria Industrial: $10°000,000

F AM ’ Instituto de la Infraestructura
Fisica Educativa a8
’ Contrato adjudicado

‘ del Estado de Michoacan
Fondo de Aportaciones Cobibr gl Btk

Multiples 20122015

Gestion de la cafeteria institucional : $2°000,000

Instituto de la Infraestructura Pri .
Fisica Educativa rimera etapa:

del Estado de Michoacan $1’000,000

Gobiemo del Estado
2012-2015

Recursos propios
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Proceso de vinculacion

Seguimiento a egresados

260 egresados, 147 empleados en seis meses
23 4

113 120

147

3% m En su perfil
mEmpleados Parcialmente

En
colocacion

Otro giro

43%

7

NIVEL JERARQUICO

m OPERATIVO m MEDIO GERENCIAL m DIRECTIVO

5% 0%

.\
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Proceso de vinculacion

= Seguimiento a egresados:
encuesta a las principales 17 empresas empleadoras

?E=——= G R4y
‘\

@ @utinentals  ~CE @

pepsi ISSSTE

Ceati <1

SANMINA®
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Proceso de vinculacion

EMPLEADORES

¢Como califica la formacion profesional del egresado?

17

W OTROS

H APROPIADA

= MUY APROPIADA

B REGULARMENTE APROPIADA
B INAPROPIADA

B MUESTRA

PROMEDIO
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Proceso de vinculacion

EMPLEADORES
é¢Como califica el desempeiio del egresado?

17

B OTROS

= MUY BUENO
= BUENO

B REGULAR

M DEICIENTE

B MUESTRA

PROMEDIO
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Proceso de vinculacion

EMPLEADORES
¢Lo considera mejor preparado con respecto a egresados

de otros Institutos y/o Universidades?

14

14 +

12 4
W OTROS
10 A

B NO
. | S|

2
4 1
5 i

PROMEDIO
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Proceso de vinculacion

Servicio social

Informe de labores 2014

ALUMNOS QUE REALIZARON Y ACREDITARON SU SERVICIO SOCIAL

Carrera Hombre Mujer Educativo Publico

Ing. Industrial 48 17 25 40
Lic. en Informatica 16 10 20 6
Ing. En Industrias Alimentarias 12 27 18 21
Ing. Electrdnica 36 5 19 22
Contaduria 29 55 30 54
Ing. En Sistemas Computacionales 38 18 20 36

Total 179 132 132 179
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SAGARPA

SECRETARIA DE AGRICULTURA, e
GANADERIA, DESARROLLO RURAL, %,
PESCA Y ALIMENTACION A

7 alumnos de servicio social participantes: $252,000

72 productores de fresa beneficiados con mdédulos de inocuidad
=  Geoposicionamiento de parcelas

= Capacitacion en sistemas de certificacion

= Sistema de reduccion de riesgos de contaminacion
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Proceso de vinculacion

Proyectos STPS-ITESZ

STPS

SECERETARIA DEL TRABA]JO
¥ PREVISION 50C 1AL

Registro ante la STPS: ITE940606NN8-0013

= Sistema de Informaciony servicios, SIS

Ventanilla en Centro de idiomas ITESZ, para orientacion y asesoria al publico
en programas federales y estatales, con alumnos de servicio social

= |TESZ, Entidad de servicios de capacitacion a trabajadores de empresas

Clave:
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Proceso de vinculacion

43 Convenios activos

Convenios por sector No. De Convenios

Privado 27
Publico 16
tamaio

PYMES 32
Grandes 11
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Cursos impartidos para el Sistema de Calidad Integral 2014

Asesor Tema Asistentes

CD nacional Cambios en documentos 23 directivos
del SGC ISO 9001:2008

RD ITESZ Gestion del curso 113 profesores
RD ITESZ Buzon SGC ISO 8 alumnos
World Register  SGA ISO 14000:2004 15 auditores SGI
World Register  SGA ISO 14000:2004 16 jefes de grupo
Caes de México Normas OSHAS 18001 23 directivos

g,a‘\\'l.atloll fo'J.

00 /
Q’\
Q°

\nternat;,
Uopenpr®

9001
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Auditorias de Servicio
Calificacion maxima: 5

M may-14 Mnov-14 926 Alumnos encuestados
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Auditorias de Servicio
Calificacion maxima: 5

M may-14 HMnov-14
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indices Académicos

100
1007 94
— 9% 90
%0 83 84
20 -
70 -
63
60 -
50 45
a0
30
20 - 14 15
10 - 4 4.39
1.41
0
1. EFICIENCIA 2. DOCENTES 3.DOCENTES  4.CALIFICACION 5- 6.-RESIDENCIAS 7.-TITULACION  8.-DESERCION
TERMINAL ENCURSODE  EN CURSO DE ENLA REPROBACION  PROESIONALES
FORMACION ACTUALIZACION EVALUACION AL
DESEMPERO
DOCENTE

o Programado M Real
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Evaluacion docente
Calificacion maxima: 5

4.50 - 47
4.45 -
4.40 -
4.35 - Promedio
430 - 4.39
4.25 -
4.20 - TXET.
4.15

ISC TICS

Docentes evaluados: 88 (Ia totalldad)
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Indices de Planeacién, %

100
80
60

40

x ;

1. CRECIMIENTO DE 2. METAS ALCANZADAS
MATRICULA PTA

M Programado M Real
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Indices de Vinculacion, %

100 100
90 90

_ALIDAD 80 -

60

=3
H

1.SERVICIOS SOCIAL 2. VISITAS A 3. PARTICIPACION
PRESTADO EMPRESAS EN ACTIV.
(SEMESTRAL) ARTISTICAS Y
DEPORTIVAS

M Programado M Real
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Administracion de recursos, %
1 1 1 1
95 95 95
90

98

96

92

90

88

86

84

1. MANTTO. 2.ATN.A 3. MANTTO. 4. CAP. 5. CAPACITACION
CORRECTIVO REQUISICIONES PREVENTIVO DIRECTIVA ADMINISTRATIVA
DE BIENES Y
SERV.

M Programado M Real
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Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Zamora

Informe de labores 2014

Proceso de administracion

SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARILA DI
EDUCACTON PUBLICA

Programa de fortalecimiento académico de los ITD

v 10 nuevas plazas, concursadas conforme a perfil, trayectoria
académica y desempefio laboral

Programa de estimulo académico a profesores ameritados
v 63 docentes beneficiados

Programa de mejoramiento de la imagen fisica institucional
v Nuevo portico institucional y remodelacion de acceso
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Proceso de administracion

Datos presupuestales: origen de los recursos

Origen de los recursos | Monto Programado | Monto Recibido

Estatal $32’350,313.93 $25’765,012.93
Federal $34,192,360.00 $34’192,360.00
Propios $ 9992,672.20 S 9°992,672.20

$76'535,345.13 $69'950,044.13

PRESUPUESTO POR SUBSIDIO

B ESTATAL
B FEDERAL
INGRESOS PROPIOS
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Proceso de administracion

Datos presupuestales: destino de los recursos

SUBSIDIO FEDERAL SUBSIDIO ESTATAL EGRESOS

0%

N CAPITULO 1000
H CAPITULO 2000 m CAPITULO 1000
m CAPITULO 3000 B CAPITULO 2000
B APOYO INVESTIGACION CAPITULO 3000
B MEJORAMIENTO IMAGEN B CAPITULO 5000

m PIFIT

“Sabiduria para la excelencia”




Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Zamora Informe de labores 2014
Proceso de administracion

Datos presupuestales: destino de los recursos

INGRESOS PROPIOS

2% B CAPITULO 2000

B CAPITULO 3000

CAPITULO 5000

B PROGRAMA DE
COINVERSION SOCIAL
SAGARPA
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“Sistema de G estion de Calidad Certificado ISO 9001:2008" Alcance del Sistema: Proceso Educativo™ Certificado Ho. 42189
“Sistema de Equidad de G enero 2012 Cettificado™ Institucion de Excelencia Académica (Programas E ducativos Acreditados)

#) [l Copaes “UZ™ > @ conaic. “liimm

Vige @ 3236 Vigencia: 24-06-2016

2 ve
Vigencia: 19-04-2014 Vigencia: 11-07-2017
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