1.- DATOS DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura:

Clave de la asignatura:

Horas teoria-horas practica-créditos

Carrera:
ECH-0408

0-4-4

Desarrollo Humano

Ingenieria Electrénica

2.- HISTORIA DEL PROGRAMA

Lugar y Fecha de
Elaboracion o Revision

Participantes

Observaciones
(Cambios y Justificacion)

Instituto Tecnologico de
Orizaba, del 25 al 29 de
agosto del 2003.

Institutos Tecnoldgicos
de Ciudad Juarez y
Orizaba, de septiembre
a noviembre del 2003

Instituto Tecnologico de
Mexicali, del 23 al 27 de
febrero 2004

Representante de las
academias de ingenieria
electrénica de los
Institutos Tecnoldgicos.

Academias de Ingenieria
Electronica y
Econdmico-
administrativas.

Comité de consolidacion
de la carrera de

Ingenieria Electrénica.

Reunién Nacional de
Evaluacion Curricular de la
Carrera de Ingenieria
Electrénica.

Analisis y enriquecimiento
de las propuestas de los
programas disefiados en la
reunion nacional de
evaluacion

Definicion de los programas
de estudio de la carrera de
Ingenieria Electrénica.

3.- UBICACION DE LA ASIGNATURA

a). Relacion con otras asignaturas del plan de estudio

Anteriores

Posteriores

Asignaturas

Temas

Asignaturas

Temas

Ninguna

De formacién -
integral del
alumno

b). Aportacion de la asignatura al perfil del egresado

Desarrolla sus potencialidades en forma integral, aprendiendo a conviviry a
comunicarse armoénicamente con las demas personas y su entorno.




4.- OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO

El alumno tomara conciencia de la importancia de promover el desarrollo integral de
su persona en forma permanente.

5.- TEMARIO
Unidad Temas Subtemas
1 Marco de referencia 1.1 Diferentes visiones sobre el
desarrollo humano
2 Dimension integral del ser| 2.1 Ser bioldgico.
humano 2.1.1 Temporalidad del ser humano

2.1.2 Educacion nutricional.
2.1.3 Educaciodn fisica.
2.1.4 Educacion reproductiva.
2.2 Ser psicologico
2.2.1 Habilidades de pensamiento
2.2.2 Inteligencia
2.2.3 Salud mental
2.2.4 Dinamismos de las relaciones
interpersonales
2.2.5 Congruencia, empatia,
aceptacion
2.3 Ser social
2.3.1 Factores sociales que inciden
en el desarrollo humano
2.4 Valores
2.4.1 Adquisicion de valores
2.4.2 Clasificacion cultural de los
valores
2.5 Valores de estratificacion social:
2.5.1 Factores de estratificacion

social

2.5.2 Factor econémico,
desigualdad social pobreza y
riqueza

2.5.3 Factor discriminatorio
2.5.3.1 Genero, raza, edad,

grupos étnicos,
preferencias sexuales,
capacidades
diferentes.

2.5.4 Gobierno

2.5.5 Religiosas




5.- TEMARIO

Unidad Temas Subtemas

2.6 Instituciones sociales.
2.6.1 Familia
2.6.2 Educativas
2.6.3 Laborales.

3 La cultura en el desarrollo| 3.1 Conceptualizacion cultural
humano 3.2 Diversidad cultural y valores

3.3 Apreciacién de las bellas artes.

3.4 Ciencia y tecnologia y Ssus
implicaciones en los seres humanos

6.- APRENDIZAJES REQUERIDOS

Habilidad para buscar y seleccionar informacion de los temas del curso.
Habilidad para elaborar trabajos escritos.

7.- SUGERENCIAS DIDACTICAS

e Orientar las actividades de aprendizaje utilizando dinamicas grupales ,

peliculas, datos de INEGI, y cualquier recurso que permita tomar experiencias

del ambiente real y su vinculacion con los problemas propios y de la sociedad
en la que se encuentra inmerso el estudiante.

¢ Realizar sesiones grupales de discusion acerca de todos los temas tratados en

los contenidos de la materia.

e Fomentar el trabajo en grupo para la investigacion de los temas
e Ensayos, reportes de investigacion, exposiciones

8.- SUGERENCIAS DE EVALUACION

e Participacion, intervencion en las discusiones y las dinamicas que el profesor

organice.

e Aplicacion de una evaluacion diagndstica antes de cada unidad para conocer

sus conceptos, puntos de vista, visidn de si mismo y de su entorno.
e Tomar en cuenta la realizacion de trabajos como: ensayos, reportes de

investigacion y exposiciones.

e Considerar asistencia a eventos de caracter cultural




9.- UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Marco de referencia

Objetl_vo Actividades de Aprendizaje Fuentes _d'e
Educacional Informacién
El alumno propondra | 1.1 Realizar investigaciones acerca de los
su definicion de aspectos histéricos, relacionados con 1
desarrollo humano el desarrollo humano desde una 2
fundamentado en un perspectiva holistica: intelectual, fisica, 3
marco de referencia a espiritual, emocional. Asi como sus
la luz de las teorias, ventajas y desventajas dentro del Paginas
sus implicaciones y ambito social actualizadas
aplicaciones. 1.2 Organizar la informacion obtenida, por de Internet
equipos para presentarla a todo el que traten
grupo resaltando la importancia del estos es
desarrollo integral humano, y su temas.
utilidad social.
Unidad 2: Dimension integral del ser humano
Objetl_vo Actividades de Aprendizaje Fuentes _c!e
Educacional Informacién
El alumno se 2.1 Buscar informacién que le permita
reconocera como un analizar y definir las caracteristicas
ser multidimensional, biolégicas, funcion de cada género,
finito, libre y nacimiento, crecimiento, reproduccion
trascendente. desarrollo y muerte de cualquier ser
humano. 4
El alumno se 2.2 Analizar informacion sobre aspectos
identificara como un nutricionales, discutir en grupo el 5
ser social, y sus problema de la obesidad, la anorexia y
propios valores. Y la bulimia. 6
aprendera a convivir | 2.3 Analizar en grupo, las ventajas vy
armonicamente desventajas de hacer deporte vy 7
aceptando la conservarse sano fisica, mental y
diversidad. emocionalmente. 8
2.4 Analizar y realizar algunos ejercicios de
gimnasia cerebral y desarrollo de 9
habilidades del pensamiento.
2.5 Analizar y discutir brevemente las 10

2.6
2.7

2.8

Exposiciones de los conceptos

Discutir sobre Lectura de documentos
Plantear una Investigacién documental
(INEGI)

Realizar una investigacion de campo(
en asilos, hospitales, orfanatos, etc.)




Unidad 2: Dimensidn integral del ser humano (Continuacién)

E dObjet'.VO Actividades de Aprendizaje Fuentes _d,e
ucacional Informacién
2.9 Analisis, reflexion y comentarios de la
investigacion desarrollada.
2.10Elaborar y disefiar esquemas y mapas
conceptuales sobre lo investigado
2.11 Desarrollar Analisis de noticias, prensa,
radioy television.
2.12 Realizar el reporte de la unidad.
Unidad 3: La cultura en el desarrollo humano
Objetl_vo Actividades de Aprendizaje Fuentes _d'e
Educacional Informacién
El alumno se| 3.1 Definir y Analizar el concepto de
reconocera como un cultura, comparando la propia con la de
ser cultural, otros grupos.
identificando la| 3.2 Elegir el tema, que permita Ia
pertenencia de sus investigacion de diferentes rasgos
valores culturales vy culturales.
aprendera a respetar| 3.3 Plantear adecuadamente el problema a
la diversidad cultural. estudiar
3.4 Establecer relaciones y analisis entre
nuestra herencia cultural,
comparandola con rasgos culturales
presentes, la aculturizacion y futuro de 10
nuestra cultura.
3.5 Escuchar, observar, leer (segun el 11
caso) diferentes manifestaciones de las
bellas artes y comentar sus opiniones. 12

3.6

3.7

3.8

3.9

Elaborar un pequeno resumen sobre la
influencia de la ciencia y la tecnologia
en nuestro comportamiento.

Analizar y discutir el material recopilado
del punto anterior.

Desarrollar algunas dinamicas de
grupo donde se manifiesten los
diferentes valores de cada participante.
Realizar una sesion plenaria grupal
sobre los beneficios obtenidos a través
de esta materia.




10.- FUENTES DE INFORMACION

1)

2)

8)

10)

11)

Pulido, Angélica
Autoestima, motivacion y desarrollo
Ed. Diana, 1988., México

Andreieva. G. M.
Psicologia Social.
Ed. Editora Universidad de Moscu, (1984)

Satir, Virginia
Relaciones humanas en el nucleo familiar
Ed. pax.1980, México

Aldous Huxley
Un mundo feliz
Ed. Diana

Mackenzie,Alec
La trampa del tiempo
Ed. Técnica, S.A., 1986, México

Flores, Sergio y Orozco, Emilio
Hacia una comunicacion administrativa integral
Ed. Trillas, S.A., 1980, México

WilliamDufty, Georges Ohsawa
Macrobidtica
Ed. El Aromo

Hernan Salas y Jorge Esteves
Guia para una nutricion evolutiva
Ed. El Aromo

Daniel Goleman
Inteligencia Emocional
Ed. Sve & Julian

Jonson, Andrew P,
Desarrollo de las habilidades del pensamiento
Ed. Troquel

P. Robbins, Stephen
Fundamentos del comportamiento organizacional
Ed. México,1999, 82.



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Davis, Keith
El comportamiento Humano en el trabajo.Comportamiento organizacional
Ed. Mc. Graw Hill, 62.

Pytlik, C. Eduard, Lauda P y Donald, Jonson, L.David
Tecnologia cambio y sociedad
Ed. Representaciones y Servicios de Ingeniera,S.A.México

Hellriegel, Don.Slocum, John. W, Richard.
Comportamiento organizacional
Ed. México, 1999, 82

Rodriguez, Mauro
Relaciones humanas
Ed. El manual Moderno, S. A., de C. V. 1985, México

Nash, Bruce Monchick b. Randolph
Juegos, El libro de los Tests
Ed. Gedisa, 1988, México

Weil, Pierre
Relaciones Humanas, Entre los nifios, sus padres y sus maestros
Ed. Kapelusz,1973, Buenos Aires

Phillips, Bernard
Sociologia. Del concepto a la practica
Ed. Mc. Graw Hill

Caso, Antonio
Sociologia
Ed. Limusa Wiley

Martinez Del Campo Rafael
Etica
Ed. Jus. México.1968.

11. PRACTICAS.

A través de equipos organizar un encuentro dentro o fuera de la institucién que lleve
como objetivo poner en practica un cambio significativo en las relaciones, actitudes,
valores, gustos, etc. Pudiendo ser de tipo social, deportivo, habilidades mentales,
apoyo a la comunidad, etc.



