H. Zitacuaro, Mich., 10 junio de 2019.

INVITACION

A todo profesionista interesado(a) en cubrir tiempo completo por Servicios Profesionales
Independientes, como promotor deportivo de AJEDREZ, para el semestre escolar agosto —
diciembre 2019, con el siguiente perfil profesional:

FUNCIONES
PERFIL HORA ,
REQUERIDO VACANTE ACT'¥'A‘3£E‘3AESS Y/O COMPETENCIAS

Se debera acreditar una experiencia
profesional minima de 3 afios valordndose la
experiencia acreditada en las actividades y
puestos que a continuacioén se detallan:

Licenciado(a) en
Educacion Fisica y

Planeacion, gestion y
control de procesos
deportivos de alto

Atencioén a estudiantes y calidad en el
servicio.

Deporte o Técnico rendimiento. Gestién de eventos deportivos.
Superior Logros locales, estatales, nacionales,
Universitario de 40 internacionales.
Deporte y Buscador de talentos.

Educacion Fisica o
Licenciado(a) en
entrenamiento
deportivo.

Responsable de
actividad extraescolar,
seleccion femenil y

Trabajo en equipo y liderazgo, enfocado
a indicadores institucionales.
Prevencion de riesgos.

Técnicas y tacticas de entrenamiento

varonil. profesional.
- Dinadmica de grupos, pedagogia,
psicologia y fisiologia de ejercicio.

- Planeacion y medicion de indicadores.

Los y las interesados(as) deberan cumplir con el siguiente procedimiento:

PASO 1: Entregar Curriculum Vitae actualizado, Solicitud de empleo, Copia de Titulo y Cédula
Profesional en el Departamento de Recursos Humanos del 10 al 17 de junio del 2019 en horario de
9:00 a 15:00 horas. Sélo en aquellos casos en que el candidato o candidata se encuentren en otro
Estado, se enviara la documentacion por correo electrénico, previo aviso al Departamento de Recursos
Humanos teléfono 715 153 4445 extension 229.

PASO 2: Seleccion de candidatos(as) con base en el cumplimiento del perfil profesional requerido y
evidenciado con la documentacién entregada.

PASO 3: Los candidatos(as) que fueron seleccionados(as) en el paso anterior deberan preparar un
tema técnico (de acuerdo a su profesidn) para exponer en un tiempo no mayor a 15 minutos, aclarando
que en la sesién de preguntas y respuestas se podra realizar escrutinio no solo sobre el tema de
exposicion. Esta prueba de evaluacién se realizara del 24 al 25 de junio del 2019 y se informara
previamente a aquellos(as) que fueron seleccionados.

En esta Institucion se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia 0 ascenso.

ATENTAMENTE
EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA®
HAGAMOS TECNOLOGIA CREATIVA, PARA SER UTIL A MEXICO®

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZITACUARO



H. Zitacuaro, Mich., 10 de junio de 2019.

INVITACION

A todo profesionista interesado(a) en cubrir tiempo completo por Servicios profesionales
Independientes, como promotor deportivo de VOLEIBOL, para el semestre escolar agosto —
diciembre 2019, con el siguiente perfil profesional:

FUNCIONES
PERFIL HORA ,
REQUERIDO VACANTE ACT'¥'A‘3£E‘3AESS Y/O COMPETENCIAS

Se debera acreditar una experiencia
profesional minima de 3 afios valorandose la
experiencia acreditada en las actividades y
Planeacion, gestion | puestos que a continuacion se detallan:

y control de
Licenciado(a) en EJjFOCIGSOS dgpo_rtlvos - Aten_m.on a estudiantes y calidad en el
Educacion Fisica y & el e liee: Serviclo.
Deporte o Técnico - Gestion de eventos deportivos.
Superior . - Logros locales, estatales, nacionales,
Universitario de 40 talentos internacionales.
Dep,orte,y_ - Trabajo en equipo y liderazgo, enfocado a
Educacion Fisica o o L
Licenciado(a) en Responsable de indicadores institucionales.
ST ETTTETS ?CtIVldatli - Prevencion de riesgos. |
deportivo. selgécrigﬁsfgr)nirr’lil - Técnicas y tacticas de entrenamiento
varonil y profesional.

- Dinadmica de grupos, pedagogia,
psicologia y fisiologia de ejercicio.
- Planeacién y medicion de indicadores.

Los y las interesados(as) deberan cumplir con el siguiente procedimiento:

PASO 1: Entregar Curriculum Vitae actualizado, Solicitud de empleo, Copia de Titulo y Cédula
Profesional en el Departamento de Recursos Humanos del 10 al 17 de junio del 2019 en horario de
9:00 a 15:00 horas. Sélo en aquellos casos en que el candidato o candidata se encuentren en otro
Estado, se enviara la documentacion por correo electrénico, previo aviso al Departamento de Recursos
Humanos teléfono 715 153 4445 extension 229.

PASO 2: Seleccion de candidatos(as) con base en el cumplimiento del perfil profesional requerido y
evidenciado con la documentacién entregada.

PASO 3: Los candidatos(as) que fueron seleccionados(as) en el paso anterior deberan preparar un
tema técnico (de acuerdo a su profesion) para exponer en un tiempo no mayor a 15 minutos, aclarando
que en la sesion de preguntas y respuestas se podra realizar escrutinio no solo sobre el tema de
exposicién. Esta prueba de evaluacion se realizara del 24 al 25 de junio del 2019 y se informara
previamente a aquellos(as) que fueron seleccionados.

En esta Institucion se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia 0 ascenso.

ATENTAMENTE
EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA®
HAGAMOS TECNOLOGIA CREATIVA, PARA SER UTIL A MEXICO®

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZITACUARO




H. Zitacuaro, Mich., 10 de junio de 2019.

INVITACION

A todo profesionista interesado(a) en cubrir tiempo completo por Servicios profesionales
Independientes, como promotor deportivo de FUTBOL, para el semestre escolar agosto —
diciembre 2019, con el siguiente perfil profesional:

PEREIL HORA FUNCIONES,
REQUERIDO VACAN ACTIVIDADES Y/O COMPETENCIAS
TE TAREAS
Se deberd acreditar una experiencia profesional
minima de 3 afios valorandose la experiencia
acreditada en las actividades y puestos que a
continuacion se detallan:
Planeacion, gestion y - Atencién a estudiantes y calidad en el
Licenciado(a) en control de procesos servicio.
SlUEEEen e SEEOIIES 02 Eli - Gestion de eventos deportivos.
y Deporte o rendimiento. .
Técnico Superior - !_ogros Igcales, estatales, nacionales,
Universitario de internacionales.
Deporte y s Buscador de talentos. - Trabajo en equipo y liderazgo, enfocado a

Educacion Fisica indicadores institucionales.

o Licenciado(a) Responsable de - Prevencion de riesgos.

en entrena_lmlento act|V|dao_I,extraescpIar, - Técnicas y tacticas de entrenamiento

deportivo. selecc\;(;?ofr(]a”rhenll y profesional.
- Dinamica de grupos, pedagogia, psicologia y
fisiologia de ejercicio.
- Planeacién y medicion de indicadores.

Los y las interesados(as) deberan cumplir con el siguiente procedimiento:

PASO 1: Entregar Curriculum Vitae actualizado, Solicitud de empleo, Copia de Titulo y Cédula
Profesional en el Departamento de Recursos Humanos del 10 al 17 de junio del 2019 en horario de
9:00 a 15:00 horas. Sélo en aquellos casos en que el candidato o candidata se encuentren en otro
Estado, se enviara la documentacioén por correo electrénico, previo aviso al Departamento de Recursos
Humanos teléfono 715 153 4445 extension 229.

PASO 2: Seleccion de candidatos(as) con base en el cumplimiento del perfil profesional requerido y
evidenciado con la documentacién entregada.

PASO 3: Los candidatos(as) que fueron seleccionados(as) en el paso anterior deberan preparar un
tema técnico (de acuerdo a su profesidn) para exponer en un tiempo no mayor a 15 minutos, aclarando
que en la sesion de preguntas y respuestas se podra realizar escrutinio no solo sobre el tema de
exposicion. Esta prueba de evaluacion se realizard del 24 al 25 de junio del 2019y se informara
previamente a aquellos(as) que fueron seleccionados.

En esta Institucion se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia 0 ascenso.

ATENTAMENTE
EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA®
HAGAMOS TECNOLOGIA CREATIVA, PARA SER UTIL A MEXICO®

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZITACUARO




H. Zitacuaro, Mich., 10 de junio de 2019.

INVITACION

A todo profesionista interesado(a) en cubrir tiempo completo por Servicios profesionales
Independientes, como promotor deportivo de ATLETISMO, para el semestre escolar agosto —
diciembre 2019, con el siguiente perfil profesional:

FUNCIONES
PERFIL HORA ,
REQUERIDO | VACANTE ACT'\T"AE)RAE[LESS Y/Oo COMPETENCIAS

Se deberd acreditar una experiencia profesional
_ minima de 3 afios valorandose la experiencia
Planeacion, acreditada en las actividades y puestos que a

gestion y control | continuacién se detallan:
de procesos

Licenciado(a) en deportivos de alto - Atencion a estudiantes y calidad en el servicio.
Educacion Fisica rendimiento. - Gestion de eventos deportivos.
Y I_Deporte 2 - Logros locales, estatales, nacionales,
Técnico Superior _ )
Universitario de 40 Buscador de mterngmonales: _
Deporte y talentos. - Trabajo en equipo y liderazgo, enfocado a
Educacion Fisica indicadores institucionales.
o Licenciado(a) Responsable de - Prevencion de riesgos.
en entrenamiento actividad - Técnicas y tacticas de entrenamiento
deportivo. extraescolar,

profesional.

- Dinamica de grupos, pedagogia, psicologia y
fisiologia de ejercicio.

- Planeacion y medicién de indicadores.

seleccion femenil
y varonil.

Los y las interesados(as) deberan cumplir con el siguiente procedimiento:

PASO 1. Entregar Curriculum Vitae actualizado, Solicitud de empleo, Copia de Titulo y Cédula
Profesional en el Departamento de Recursos Humanos del 10 al 17 de junio del 2019 en horario de
9:00 a 15:00 horas. Sélo en aquellos casos en que el candidato o candidata se encuentren en otro
Estado, se enviara la documentacion por correo electrénico, previo aviso al Departamento de Recursos
Humanos teléfono 715 153 4445 extension 229.

PASO 2: Seleccion de candidatos(as) con base en el cumplimiento del perfil profesional requerido y
evidenciado con la documentacién entregada.

PASO 3: Los candidatos(as) que fueron seleccionados(as) en el paso anterior deberan preparar un
tema técnico (de acuerdo a su profesion) para exponer en un tiempo no mayor a 15 minutos, aclarando
gue en la sesion de preguntas y respuestas se podra realizar escrutinio no solo sobre el tema de
exposicion. Esta prueba de evaluacion se realizara del 24 al 25 de junio del 2019y se informara
previamente a aquellos(as) que fueron seleccionados.

En esta Institucion se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia 0 ascenso.

ATENTAMENTE
EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA®
HAGAMOS TECNOLOGIA CREATIVA, PARA SER UTIL A MEXICO®

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZITACUARO




H. Zitacuaro, Mich., 10 de junio de 2019.

INVITACION

A todo profesionista interesado(a) en cubrir tiempo completo por Servicios profesionales
Independientes, como promotor deportivo de BASQUETBOL, para el semestre escolar
agosto — diciembre 2019, con el siguiente perfil profesional:

FUNCIONES
PERFIL | HORA | AcTIVIDADES Y/O COMPETENCIAS
REQUERIDO VACANTE TAREAS
Se deberda acreditar una experiencia profesional
minima de 3 afios valorandose la experiencia
_ _ acreditada en las actividades y puestos que a
;Eg&ﬂigggﬂ Planeacion, gestion y | CONtinuacion se detallan:
Fisica y control Fje procesos Atenci6 } ) o
deportivos de alto encion a estudiantes y calidad en el servicio.
De,porf[e 0 rendimiento. Gestion de eventos deportivos.
sl Logros locales, estatales, nacionales
Superior . . ' ' '
Universitario 40 Buscador de talentos. internacionales.

de Deporte y

Trabajo en equipo y liderazgo, enfocado a

Educacion Responsable de indicadores institucionales.
Fisica o ex?f;gsliiijal’ Prevencion de riesgos.
Licenciado(a S ' Acni Acti i
or (@) seleccion femenil y Tecnlc_as y tacticas de entrenamiento
; varonil. profesional.
entrenamiento . . : .
deportivo - Dinamica de grupos, pedagogia, psicologia y

fisiologia de ejercicio.
- Planeacion y medicion de indicadores.

Los y las interesados(as) deberan cumplir con el siguiente procedimiento:

PASO 1: Entregar Curriculum Vitae actualizado, Solicitud de empleo, Copia de Titulo y Cédula
Profesional en el Departamento de Recursos Humanos del 10 al 17 de junio del 2019 en horario de
9:00 a 15:00 horas. Sélo en aquellos casos en que el candidato o candidata se encuentren en otro
Estado, se enviara la documentacion por correo electrénico, previo aviso al Departamento de Recursos
Humanos teléfono 715 153 4445 extension 229.

PASO 2: Seleccion de candidatos(as) con base en el cumplimiento del perfil profesional requerido y
evidenciado con la documentacién entregada.

PASO 3: Los candidatos(as) que fueron seleccionados(as) en el paso anterior deberan preparar un
tema técnico (de acuerdo a su profesion) para exponer en un tiempo no mayor a 15 minutos, aclarando
que en la sesibn de preguntas y respuestas se podra realizar escrutinio no solo sobre el tema de
exposicion. Esta prueba de evaluacion se realizara del 24 al 25 de junio del 2019y se informara
previamente a aquellos(as) que fueron seleccionados.

En esta Instituciéon se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso.

ATENTAMENTE
EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA®
HAGAMOS TECNOLOGIA CREATIVA, PARA SER UTIL A MEXICO®

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZITACUARO




