
 

 

 

 

 

 

H. Zitácuaro, Mich., 10 junio de 2019. 

 

INVITACIÓN 
  
A todo profesionista interesado(a) en cubrir tiempo completo por Servicios Profesionales 
Independientes, como promotor deportivo de AJEDREZ, para el semestre escolar agosto – 
diciembre 2019, con el siguiente perfil profesional: 

 

Los y las interesados(as) deberán cumplir con el siguiente procedimiento: 
 
PASO 1: Entregar Curriculum Vitae actualizado, Solicitud de empleo, Copia de Título y Cédula 

Profesional en el Departamento de Recursos Humanos del 10 al 17 de junio del 2019 en horario de 

9:00 a 15:00 horas. Sólo en aquellos casos en que el candidato o candidata se encuentren en otro 
Estado, se enviará la documentación por correo electrónico, previo aviso al Departamento de Recursos 
Humanos teléfono 715 153 4445 extensión 229. 

PASO 2: Selección de candidatos(as) con base en el cumplimiento del perfil profesional requerido y 
evidenciado con la documentación entregada. 

PASO 3: Los  candidatos(as) que fueron seleccionados(as) en el paso anterior deberán preparar un 

tema técnico (de acuerdo a su profesión) para exponer en un tiempo no mayor a 15 minutos, aclarando 
que en la sesión de preguntas y respuestas se podrá realizar escrutinio no solo sobre el tema de 

exposición. Esta prueba de evaluación se realizará del 24 al 25 de junio del 2019 y se informará 

previamente a aquellos(as) que fueron seleccionados. 

En esta Institución se prohíbe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de 
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso. 

A T E N T A M E N T E 

EXCELENCIA EN EDUCACIÓN TECNOLÓGICA® 
HAGAMOS TECNOLOGÍA CREATIVA, PARA SER ÚTIL A MÉXICO® 

 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ZITÁCUARO 
 

 PERFIL 
REQUERIDO 

HORA 

VACANTE  

FUNCIONES, 
ACTIVIDADES Y/O 

TAREAS 
COMPETENCIAS 

Licenciado(a) en 
Educación Física y 
Deporte o Técnico 

Superior 
Universitario de 

Deporte y 
Educación Física o 
Licenciado(a) en 
entrenamiento 

deportivo. 

40  

Planeación, gestión y 
control de procesos 
deportivos de alto 

rendimiento. 
 
 

Buscador de talentos. 
 

Responsable de 
actividad extraescolar, 

selección femenil y 
varonil. 

Se deberá acreditar una experiencia 
profesional mínima de 3 años valorándose la 
experiencia acreditada en las actividades y 
puestos que a continuación se detallan: 
 

- Atención a estudiantes y calidad en el 

servicio. 

- Gestión de eventos deportivos. 

- Logros locales, estatales, nacionales, 

internacionales. 

- Trabajo en equipo y liderazgo, enfocado 

a indicadores institucionales. 

- Prevención de riesgos. 

- Técnicas y tácticas de entrenamiento 

profesional. 

- Dinámica de grupos, pedagogía, 

psicología y fisiología de ejercicio. 

- Planeación y medición de indicadores. 



 

 

 

 

 

 

H. Zitácuaro, Mich., 10 de junio  de 2019. 

 

INVITACIÓN 
  
A todo profesionista interesado(a) en cubrir tiempo completo por Servicios profesionales 
Independientes, como promotor deportivo de VOLEIBOL, para el semestre escolar agosto – 
diciembre 2019, con el siguiente perfil profesional: 
 

 PERFIL 
REQUERIDO 

HORA 
VACANTE  

FUNCIONES, 
ACTIVIDADES Y/O 

TAREAS 
COMPETENCIAS 

Licenciado(a) en 
Educación Física y 
Deporte o Técnico 

Superior 
Universitario de 

Deporte y 
Educación Física o 
Licenciado(a) en 
entrenamiento 

deportivo. 

40  

Planeación, gestión 
y control de 

procesos deportivos 
de alto rendimiento. 

 
 

Buscador de 
talentos. 

 
Responsable de 

actividad 
extraescolar, 

selección femenil y 
varonil. 

 

Se deberá acreditar una experiencia 
profesional mínima de 3 años valorándose la 
experiencia acreditada en las actividades y 
puestos que a continuación se detallan: 
 

- Atención a estudiantes y calidad en el 

servicio. 

- Gestión de eventos deportivos. 

- Logros locales, estatales, nacionales, 

internacionales. 

- Trabajo en equipo y liderazgo, enfocado a 

indicadores institucionales. 

- Prevención de riesgos. 

- Técnicas y tácticas de entrenamiento 

profesional. 

- Dinámica de grupos, pedagogía, 

psicología y fisiología de ejercicio. 

- Planeación y medición de indicadores. 

 

Los y las interesados(as) deberán cumplir con el siguiente procedimiento: 
 
PASO 1: Entregar Curriculum Vitae actualizado, Solicitud de empleo, Copia de Título y Cédula 

Profesional en el Departamento de Recursos Humanos del 10 al 17 de junio del 2019 en horario de 

9:00 a 15:00 horas. Sólo en aquellos casos en que el candidato o candidata se encuentren en otro 
Estado, se enviará la documentación por correo electrónico, previo aviso al Departamento de Recursos 
Humanos teléfono 715 153 4445 extensión 229. 

PASO 2: Selección de candidatos(as) con base en el cumplimiento del perfil profesional requerido y 
evidenciado con la documentación entregada. 

PASO 3: Los  candidatos(as) que fueron seleccionados(as) en el paso anterior deberán preparar un 

tema técnico (de acuerdo a su profesión) para exponer en un tiempo no mayor a 15 minutos, aclarando 
que en la sesión de preguntas y respuestas se podrá realizar escrutinio no solo sobre el tema de 

exposición. Esta prueba de evaluación se realizará del 24 al 25 de junio del 2019 y se informará 

previamente a aquellos(as) que fueron seleccionados. 

En esta Institución se prohíbe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de 
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso. 

A T E N T A M E N T E 

EXCELENCIA EN EDUCACIÓN TECNOLÓGICA® 
HAGAMOS TECNOLOGÍA CREATIVA, PARA SER ÚTIL A MÉXICO® 

 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ZITÁCUARO 



 

 

 

 

 

 

 
H. Zitácuaro, Mich., 10 de junio  de 2019. 

 

INVITACIÓN 
  
A todo profesionista interesado(a) en cubrir tiempo completo por Servicios profesionales 
Independientes, como promotor deportivo de FÚTBOL, para el semestre escolar agosto – 
diciembre 2019, con el siguiente perfil profesional: 
 

 PERFIL 
REQUERIDO 

HORA 
VACAN

TE  

FUNCIONES, 
ACTIVIDADES Y/O 

TAREAS 
COMPETENCIAS 

Licenciado(a) en 
Educación Física 

y Deporte o 
Técnico Superior 
Universitario de 

Deporte y 
Educación Física 
o Licenciado(a) 

en entrenamiento 
deportivo. 

40 

Planeación, gestión y 
control de procesos 
deportivos de alto 

rendimiento. 
 
 

Buscador de talentos. 
 

Responsable de 
actividad extraescolar, 

selección femenil y 
varonil. 

Se deberá acreditar una experiencia profesional 
mínima de 3 años valorándose la experiencia 
acreditada en las actividades y puestos que a 
continuación se detallan: 

- Atención a estudiantes y calidad en el 

servicio. 

- Gestión de eventos deportivos. 

- Logros locales, estatales, nacionales, 

internacionales. 

- Trabajo en equipo y liderazgo, enfocado a 

indicadores institucionales. 

- Prevención de riesgos. 

- Técnicas y tácticas de entrenamiento 

profesional. 

- Dinámica de grupos, pedagogía, psicología y 

fisiología de ejercicio. 

- Planeación y medición de indicadores. 

 

Los y las interesados(as) deberán cumplir con el siguiente procedimiento: 
 
PASO 1: Entregar Curriculum Vitae actualizado, Solicitud de empleo, Copia de Título y Cédula 

Profesional en el Departamento de Recursos Humanos del 10 al 17 de junio del 2019 en horario de 

9:00 a 15:00 horas. Sólo en aquellos casos en que el candidato o candidata se encuentren en otro 
Estado, se enviará la documentación por correo electrónico, previo aviso al Departamento de Recursos 
Humanos teléfono 715 153 4445 extensión 229. 

PASO 2: Selección de candidatos(as) con base en el cumplimiento del perfil profesional requerido y 
evidenciado con la documentación entregada. 

PASO 3: Los  candidatos(as) que fueron seleccionados(as) en el paso anterior deberán preparar un 
tema técnico (de acuerdo a su profesión) para exponer en un tiempo no mayor a 15 minutos, aclarando 
que en la sesión de preguntas y respuestas se podrá realizar escrutinio no solo sobre el tema de 

exposición. Esta prueba de evaluación se realizará del 24 al 25 de junio del 2019y se informará 

previamente a aquellos(as) que fueron seleccionados. 

En esta Institución se prohíbe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de 
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso. 

A T E N T A M E N T E 

EXCELENCIA EN EDUCACIÓN TECNOLÓGICA® 
HAGAMOS TECNOLOGÍA CREATIVA, PARA SER ÚTIL A MÉXICO® 

 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ZITÁCUARO 



 

 

 

 

 

 

 
H. Zitácuaro, Mich., 10 de junio  de 2019. 

 

INVITACIÓN 
  
A todo profesionista interesado(a) en cubrir tiempo completo por Servicios profesionales 
Independientes, como promotor deportivo de ATLETISMO, para el semestre escolar agosto – 
diciembre 2019, con el siguiente perfil profesional: 
 

 PERFIL 
REQUERIDO 

HORA 
VACANTE  

FUNCIONES, 
ACTIVIDADES Y/O 

TAREAS 
COMPETENCIAS 

Licenciado(a) en 
Educación Física 

y Deporte o 
Técnico Superior 
Universitario de 

Deporte y 
Educación Física 
o Licenciado(a) 

en entrenamiento 
deportivo. 

40  

Planeación, 
gestión y control 

de procesos 
deportivos de alto 

rendimiento. 
 
 

Buscador de 
talentos. 

 
Responsable de 

actividad 
extraescolar, 

selección femenil 
y varonil. 

 

Se deberá acreditar una experiencia profesional 
mínima de 3 años valorándose la experiencia 
acreditada en las actividades y puestos que a 
continuación se detallan: 
 

- Atención a estudiantes y calidad en el servicio. 

- Gestión de eventos deportivos. 

- Logros locales, estatales, nacionales, 

internacionales. 

- Trabajo en equipo y liderazgo, enfocado a 

indicadores institucionales. 

- Prevención de riesgos. 

- Técnicas y tácticas de entrenamiento 

profesional. 

- Dinámica de grupos, pedagogía, psicología y 

fisiología de ejercicio. 

- Planeación y medición de indicadores. 

 

Los y las interesados(as) deberán cumplir con el siguiente procedimiento: 
 
PASO 1: Entregar Curriculum Vitae actualizado, Solicitud de empleo, Copia de Título y Cédula 

Profesional en el Departamento de Recursos Humanos del 10 al 17 de junio del 2019 en horario de 

9:00 a 15:00 horas. Sólo en aquellos casos en que el candidato o candidata se encuentren en otro 
Estado, se enviará la documentación por correo electrónico, previo aviso al Departamento de Recursos 
Humanos teléfono 715 153 4445 extensión 229. 

PASO 2: Selección de candidatos(as) con base en el cumplimiento del perfil profesional requerido y 
evidenciado con la documentación entregada. 

PASO 3: Los  candidatos(as) que fueron seleccionados(as) en el paso anterior deberán preparar un 
tema técnico (de acuerdo a su profesión) para exponer en un tiempo no mayor a 15 minutos, aclarando 
que en la sesión de preguntas y respuestas se podrá realizar escrutinio no solo sobre el tema de 

exposición. Esta prueba de evaluación se realizará del 24 al 25 de junio del 2019y se informará 

previamente a aquellos(as) que fueron seleccionados. 

En esta Institución se prohíbe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de 
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso. 

A T E N T A M E N T E 
EXCELENCIA EN EDUCACIÓN TECNOLÓGICA® 

HAGAMOS TECNOLOGÍA CREATIVA, PARA SER ÚTIL A MÉXICO® 
 
 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ZITÁCUARO 



 

 

 

 

 

 

H. Zitácuaro, Mich., 10 de junio  de 2019. 
 

INVITACIÓN 
  
A todo profesionista interesado(a) en cubrir tiempo completo por Servicios profesionales 
Independientes, como promotor deportivo de BÁSQUETBOL, para el semestre escolar 
agosto – diciembre 2019, con el siguiente perfil profesional: 
 

 PERFIL 
REQUERIDO 

HORA 
VACANTE  

FUNCIONES, 
ACTIVIDADES Y/O 

TAREAS 
COMPETENCIAS 

Licenciado(a) 
en Educación 

Física y 
Deporte o 
Técnico 
Superior 

Universitario 
de Deporte y 
Educación 

Física o 
Licenciado(a) 

en 
entrenamiento 

deportivo. 

40  

Planeación, gestión y 
control de procesos 
deportivos de alto 

rendimiento. 
 
 

Buscador de talentos. 
 

Responsable de 
actividad 

extraescolar, 
selección femenil y 

varonil. 
 

Se deberá acreditar una experiencia profesional 
mínima de 3 años valorándose la experiencia 
acreditada en las actividades y puestos que a 
continuación se detallan: 
 

- Atención a estudiantes y calidad en el servicio. 

- Gestión de eventos deportivos. 

- Logros locales, estatales, nacionales, 

internacionales. 

- Trabajo en equipo y liderazgo, enfocado a 

indicadores institucionales. 

- Prevención de riesgos. 

- Técnicas y tácticas de entrenamiento 

profesional. 

- Dinámica de grupos, pedagogía, psicología y 

fisiología de ejercicio. 

- Planeación y medición de indicadores. 

 

Los y las interesados(as) deberán cumplir con el siguiente procedimiento: 

PASO 1: Entregar Curriculum Vitae actualizado, Solicitud de empleo, Copia de Título y Cédula 

Profesional en el Departamento de Recursos Humanos del 10 al 17 de junio del 2019 en horario de 

9:00 a 15:00 horas. Sólo en aquellos casos en que el candidato o candidata se encuentren en otro 
Estado, se enviará la documentación por correo electrónico, previo aviso al Departamento de Recursos 
Humanos teléfono 715 153 4445 extensión 229. 

PASO 2: Selección de candidatos(as) con base en el cumplimiento del perfil profesional requerido y 
evidenciado con la documentación entregada. 

PASO 3: Los  candidatos(as) que fueron seleccionados(as) en el paso anterior deberán preparar un 
tema técnico (de acuerdo a su profesión) para exponer en un tiempo no mayor a 15 minutos, aclarando 
que en la sesión de preguntas y respuestas se podrá realizar escrutinio no solo sobre el tema de 

exposición. Esta prueba de evaluación se realizará del 24 al 25 de junio del 2019y se informará 

previamente a aquellos(as) que fueron seleccionados. 

En esta Institución se prohíbe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de 
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso. 

A T E N T A M E N T E 
EXCELENCIA EN EDUCACIÓN TECNOLÓGICA® 

HAGAMOS TECNOLOGÍA CREATIVA, PARA SER ÚTIL A MÉXICO® 
 
 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ZITÁCUARO 


