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Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Zamora
Direccion Genaral

Procedimiento del SGC para el reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal
Docente.

Convocatoria abierta para la contratacion por horas de docentes por honorarios para cubrir
vacantes para el semestre del 06 de febrero al 31 de julio de 2023.

CICLO ESCOLAR: FEBRERO - AGOSTO 2023

ASIGNATURA NUMERO PERFIL TOTAL
CIENCIAS BASICAS DE DE
- HORAS HORAS
Calculo integral 9 65
Probabilidad y estadistica 45 51
Algebra lineal 5 15
Métodos numeéricos il 4 Lic. Fisico, Matematico o ingenieria en 8
AN s A 5 cualquier espepialidad con expe'riencia 10
integral en la docencia y/o con maestria en
Calculo diferencial 5 Cabeacio 25
Fisica 4 12
Fundamentos de fisica 4 12
Tépicos selectos de fisica 5 15
Quimica 4 Ing. En Industrias alimentarias, Quimico
o bioguimico, con experiencia en la 8
docencia y/o maestria.
ASIGNATURA NUMERO TOTAL
CONTADOR PUBLICO DE PERFIL DE
L | HORAS o | HORAS
Estadistica Administrativa 4 Ingenieria Industrial, con 2 afos de 8
Administracién de la 4 experiencia docente y disponibilidad de 8
produccion y de las horario.
operaciones '
Taller de Investigacion | 4 Lic. En Economia, mercadotecnia, Lic. 4
Mercadotecnia 5 En administracion, Lic. En contaduria, 5
Entorno macroecondmico ! 5 preferentemente con maestria afin, com 2 5
v afios de expariencj docente vy
disponibilidad de horafio.
Gestion de |a tecnologia 5 Lic. En contadurjd, con maestria afin, 10
de la informacion Fiscal con 2 afios de/experiencia docente, 3
afios de experiencia profesional vy
disponibilidad/de horario.
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Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Zarmora
Direccidn Cenearal

ASIGNATURA ING. NUMERO PERFIL TOTAL
GESTION DE DE
_ EMPRESARIAL _HORAS - o - | HORAS
Administracion de la salud o) heate 10
y seguridad ocupacional
Gestion de la produccion | 4 Ingenieria en gestion empresarial, 12
Empaque, envase y 5 ingeniero industrial o afin, 15
embalaje preferentemente con maestria afin y dos
Gestién de almacenes y r afios de experiencia en el ramo 20
centros de distribucion
Trafico y transporte 5 20
El emprendedor y la 5 Ingenieria en gestion empresarial, 5
innovacion ingeniero industrial, Lic. En
Gestion estratégica 5 administracion de empresas o afin, 15
Habilidades gerenciales 5 preferentemente con maestria afin y dos 15
afios de experiencia en el ramo
Sistemas de informacion 5 Lic. En mercadotecnia, Lic. En
de la mercadotecnia administracion de empresas, ingenieria 15
en gestion empresarial o afin,
preferentemente con maestria afin y dos
afios de experiencia en el ramo
ASIGNATURA NUMERO PERFIL TOTAL
ING. INN. AGR. DE DE
SUSTENTABLE HORAS - HORAS
Edafologia 5 25
Botanica Aplicada 5 Ingenieria en Agronomia, Ingenieria en 25
Microbiologia 5 Innovacion Agricola Sustentable, 20
Agroclimatologia 5 Ingenieria Forestal y Licenciatura en 20
Fisiologia Vegetal 5 Biologia. Con Maestria y/o Doctorado en 20
Olericultura 5 area Agricola, con 2 afios de experiencia 15
Agroecologia 5 dpcent'e ‘y_/o experiencig laboral y 15
Desarrollo Comunitario 5 disponibilidad de horario. 15
Introduccion a la Capacidad para generar red de
Agricultura Protegida 5 contactos que facilite la vinculacién. 15

Competencias: Experto en su Disciplina,
intégro como Persona, Trabajo
Colegiadamente.

Dominio de las Metodologias para llevar
a cabo Investigacién en el area y
Competente £Lomo Docente.

Excelente gapacidad de comunicacion
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Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Zarmora
Direccidn Cenaral

oral y escrita.
Disponibilidad de tiempo.

Elementos de 5 Ingenieria en Agronomia, Ingenieria 25
Termodinamica Agricola en Maquinaria e Irrigacion,
Hidraulica 5 Ingenieria en Innovacion  Agricola 20
Sistemas de Riego 5 Sustentable, Ingenieria Industrial. 15
Presurizado Preferentemente con Maestria,

Especialidad y/o Doctorado en area
agricola, con 2 afios de experiencia
docente  y/o  experiencia laboral.
Disponibilidad de horario.

Dominio de las Metodologias para llevar
a cabo Investigacion en el Area vy
Competente como Docente.

Excelente capacidad de comunicacion
oral y escrita.

Disponibilidad de tiempo.

Bases de Datos y
q Sistemas de Informacion

\ Geografica

Ingenieria en Agronomia, Ingenieria en 12
3 Desarrollo

Comunitario, Ingenieria en Innovacion

Agricola

Sustentable e Ing. en Sistemas
computacionales con especialidad en
Estudios agricolas. Maestria en areas
informaticas y agricolas.

Dominio de las Metodologias para llevar
a cabo Investigacion en el Area y
Competente como Docente.

Excelente capacidad de comunicacion
oral y escrita.

Disponibilidad de tiempo.
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Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Zarnora

Direccion General

Estadistica £ Ingenieria en Agronomia, Lic. en 25
Disefio Experimental 9 Agronegocios. 20
Taller de investigacion | 4 Estudios de Maestria, Especialidad y/o 12
AgroNegocios I 5 Doctorado en Estadistica, Ingenieria, 15
Matematicas o areas afines.
Experiencia docente minimo de 2 afios,
en areas relacionadas con Estadistica
y/o Ingenieria.
Excelente capacidad de comunicacién
oral y escrita.
Disponibilidad de tiempo.
Nutricién Vegetal Ingenieria en Agronomia, Ingenieria 15
Fertirrigacion Agricola en Maquinaria e Irrigacion, 15
Ingenieria en Innovacién Agricola
Sustentable.
Preferentemente con Maestria,
Especialidad y/o Doctorado en éarea de
Nutricion Vegetal con 2 afios de
experiencia docente y/o experiencia
laboral. disponibilidad de horario.
Capacidad para generar red de
contactos que facilite la vinculacion.
Competencias: Experto en su Disciplina,
integro como  Persona,  Trabajo
Colegiadamente.
Dominio de las Metodologias para llevar
a cabo Investigacion en el area y
Competente como Docente.
Excelente capacidad de comunicacion
oral y escrita.
Manejo y Conservacion 5 Ingenieria en Agronomia, Ingenieria 15
de productos Agricolas. Agricola especialista en Parasitologia y/o
Métodos y Control de 5 Fitotécnia. Ingenieria en Innovacion 16
Plagas y Patologias Agricola Sustentable.
vegetales. 5 Preferentemente con Maestria, 15

Sistema Intensivo de
cultivos frutihorticolas.

Especialidad y/o Doctorado en area de
Nutricion Vegetal con 2 anos de
experiencia docente y/o experiencia
laboral. Disponibilidad de horario.
Capacidad para generar red de
contactos que facilite la vinculacion.
Competencias: Experto en su Disciplina,
integro como Persona, Trabajo
Colegiadamente.

Dominio de las Metodologias para llevar
a cabo Investigacion en el area y
Competente como Docente.
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Instituto Tecnol6gico de Estudios Superiores de Zamora
Direccidn Genearal

ASIGNATURA ING. NUMERO FERFIL TOTAL
INDUSTRIAS DE DE
ALIMENTARIAS HORAS HORAS
Laboratorio de quimica 5 15
analitica
Quimica analitica 5 25
Quimica organica 5 15
Taller de investigacion i < 8
Microbiologia 6 12
Taller de control 4
estadistico de procesos 8
Biotecnologia 6 Ingenieria en Industrias Alimentarias, 12
Tecnologia de carnicos 6 Ing. Quimico o bioguimico
preferentemente con nivel de maestria 6
Innovacién y desarrollo de 4 y/o doctorado con 2 afios de experiencia
nuevos productos en la industria o en la docencia 4
Tépicos selectos de la 4
ingenieria en la industria 8
alimentaria
Formulacion y evaluacién 5
de proyectos 10
Ciencia de los alimentos 4 8
Fundamentos de la 4
conservacion de 4
alimentos
Tecnologias 4
emergentes de la 8
industria alimentaria
ASIGNATURA ING. NUMERO PERFIL TOTAL
INDUSTRIAL DE DE
HORAS B HORAS
Analisis de la Realidad 9 Ingenieria Industrial, con experiencia 160
Nacional minima de 4 afios en la docencia en
Taller de Liderazgo 12 Licenciatura y en area profesional afin.
Investigacion de 8
Operaciones | Estudio de Maestria con perfil a la
Estadistica Inferencial Il 15 carrera de Inggnieria Industrial y/o
Estudio del Trabajodl 18 asignaturas. /2
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Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Zamora

Direccidn Genaral

Higiene y  Seguridad 15
_Industrial
Probabilidad y Estadistica 12
Taller de Investigacion | 8
| Ingenieria Econdmica 4
Simulacion 12
Administracion del 8
Mantenimiento
Formulacion y Evaluacion 15
de Proyectos
Relaciones Industriales 12
Manufactura Esbelta 12
Medicion y Mejoramiento 5
| de la Productividad
Matematicas para la toma 5
de Decisiones
INGENIERiA NUMERO PERFIL TOTAL
ELECTRONICA DE DE
HORAS HORAS
Electricidad y Electréonica 4 Ing. Electronico o 12
Industrial Maestro en Ciencias
Mediciones Eléctricas 5 Experiencia en la docencia o en la 9
Principios eléctricos y 5 industria 5
aplicaciones digitales
Desarrollo Sustentable 5 Licenciatura afin S
con experiencia en el tema
Taller de investigacion | 4 Cualquier ingenieria 8
Taller de Investigacion |l 4 con experiencia en el tema 4
ASIGNATURA NUMERO PERFIL TOTAL,
INGENIERIA EN SISTEMAS DE DE
COMPUTACIONALES HORAS - . J HORAS
Toépicos avanzados de 5 Ingeniero en sistemas o Ingeniero en 5
Programacion 4to Tecnologias de Informacion y
(Vespertino) Comunicaciones o afin, con dominio en
: administrac;én en Redes (CCNA),
amplios conocimientos en programacion,
¥ i 7 . i Y
Sentido de pertinencia en ética,
conocimientos en normas internacionales
y dominio de Base de Datos.
ASIGNATURA ING. EN |"NU PERFIL TOTAL,
TECNOLOGIAS DE LA DE \ DE
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Institute Tecnoldgico de Estudios Superiores de Zamora
Direccion Cenaral

INFORMACION Y HORAS HORAS
__COMUNICACIONES | | R
Sistemas Com. Datos 5 Ingenieria en sistemas o Ingenieria en 5
6to. (matutino) Tecnologias de Informacion y

Comunicaciones o afin, con dominio en
administracion en Redes (CCNA),
amplios conocimientos en programacion,
Sentido de pertinencia en ética,
conocimientos en normas
internacionales y dominio de Sistemas
operativos, Sistemas de Comunicacion y
Redes (CCNA) de Computadas (Segun
cada materia)

La recepcion de solicitudes y evaluacion de expedientes en el Departamento de Personal y a la
Comisién de escalaféon (CONJUNTAMENTE) en los correos electronicos rechumanos@teczamora.mx
y comision.escalafon@zamora.tecnm.mx, a partir de su publicacién y hasta el 06 de enero de 2023,
indicando el desglose de asignaturas con sus horas correspondientes y la carrera en la que se
imparte, asi como el total de horas solicitadas. Incluir los documentos probatorios que sustenten el
CV: titulo y cédula profesional, constancias de cursos, experiencia laboral. La falta de estos
requisitos o enviados posteriormente sera motivo para no ser considerado en la presente
convocatoria.

Este centro de trabajo no solicita documentos como: Certificado Médico de No Embarazo, Pruebas
de Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), Carta de No Antecedentes Penales, como requisito
para Ingreso, Permanencia, Ascenso y Promo 6n del Personal en la plaza y/o puesto

VICTOR MANUEL FERNANDEZ
Encargado del Departamento de Personal

MIXTA DE ESCALAFON

POR PARTE DEL SINDICATO
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C.P. RODOLFLLMENDEZ +OPEZ M.A. FRANCISCO.RODRIGUEZ DIAZ
Subdirectorde  Setvicios Administrativos %Z‘LA"
ING. FERNANDO MENDOZA GOMEZ QFB. Pkp;tfcm RICO
Director Académico g Prof/ Asoc “A”
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