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ARIA DE EDUCACION PUSLITA

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Zamora
Direccién Cenaral

Procedimiento del SGC para el reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal
Docente.

Convocatoria Abierta para la contratacion por horas de docentes por honorarios para cubrir
vacantes para el semestre de agosto de 2023 a enero 2024.

CICLO ESCOLAR: AGOSTO 2023 — ENERO 202
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ARQUITECTURA BE ZAMORA
ASIGNATURA NUMERO PERFIL TOTAL DE
DE HORAS HORAS
Fundamentos Tedricos del 4 12
Disefo
Analisis Proyectual 4 . ; " 12
Geometria Descriptiva | 4 Arquitecto o lngenlem Cwll, con exp.e‘rigpcm 12
Lo _ laboral de al menos dos afos, disponihilidad
Anlisis Critico de la 4 de horario. Preferentemente con maestria en 12
Arquitectura y el Arte | - Arquitectura y Urbanismo, en Paisajismo o
Taller de Expresion 6 afin. 18
| Plastica :
Fundamentos de 4
I o 12
nvestigacion 2 ’

Total de horas 78
ING. EN GESTION EMPRESARIAL

CLAVE ASIGNATURA GRUPOS | CREDITOS | TOTAL PERFIL
INGENIERIA DE ; : INGENIERO INDUSTRIAL CON EXPERIENCIA
sk PROCESOS 2 2 o PROFESIONAL
: . i LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE
GEF0919 MERCADOTECNIA 3 5 15 Ssanth skt %
e GESTION DE LA INGENIERO INDUSTRIAL CON EXPERIENCIA \‘
GECO912 PRODUCCION i 3 4 12 LABORAL v
7 CADENA DE | INGENIERO INDUSTRIAL CON EXPERIENCIA
GEF0S02 SUMINISTROS 2 5 i LABORAL
i MERCADOTECNIA LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE
AEB1045 ELECTRONICA & 5 &) EMPRESAS CON MAESTRIA
Total de horas 62
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Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Zamora
Direccién General

ING. EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

ASIGNATURA NUMERO PERFIL TOTAL DE
DE GRUPOS | HORAS
HORAS
Taller de ética 4 2 S5
Fundamentos de investigacion 4 2 8
Analisis de alimentos 6 ; X : ; e 2 12
Diserios experimentales 5 i.ngeme_ro en Industrias Allmentar[as, Ing. Quimico o 2 10
T T e P 5 bioquimico preferentemente con nivel de maestria y/o B ST
= T doctorado con 2 aflos de experiencia en la industria o en la

Taller de investigacion Il 4 e 2 8
_Tecnologia de lacteos Sk 6 2 SRR
Tecnologia de cereales y oleaginosas 6 2 12
Diseiios de plantas 5 2 10
Tecnologia de frutas, hortalizas y 4] 1 6
confiteria N -

ING. EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

Total de horas 91

ASIGNATURA NUMERO PERFIL TOTAL DE
DE HORAS
HORAS R .
Ecologia 5 20
Bioquimica 5 ingenieria en Agronomia, Ingenieria en 20
Biologia Molecular 5 Innovacion Agricola Sustentable,jng‘enie'ria 15
Sistemas de Produccion Agricola 5 Forestal y Licenciatura en Biologia. Con 15
Entomologia T 5 Maestria y/o Doctorado en area Agricola, con 2 1%
Fitopatologia 5 anos de experiencia docente y/o experiencia 15
Desarrollo Sustentable 5 laboral y disponibilidad de horario. 15
Inocuidad Alimentaria y Capacidad para generar red de contactos que 15
Bioseguridad. : 4 facllite la vinculacion. e 12
Cultivo de Tejidos Vegetales 6 ‘Competencias: Experto en su Disciplina, Integro 18
como Persona, Trabajo Colegiadamente.
‘Dominio de las Metodologias para llevar a cabo
Investigacion en el areay Competente como
Docente.
Excelente capacidad de comunicacion oral y
escrita.
Disponibilidad de liempo.
Principios de Electromecanica 5 Ingenieria en Agronomia, Ingenieria Agricola en 20
Topografla 6 Maguinaria e  lmigacién, Ingenieria  en 24
Sistemas de Riego Superficial 5 ;ngtw;«izl?n Agricola Sustentable, Ingenieria | {5
ndustrial,
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Con Maestria, Especialidad y/o Doctorado en
‘area agricola, con 2 anos de experiencia
docente y/o experiencia laboral. Disponibilidad
de horario, '

Capacidad para generar red de coptacios que
faciiite Ia vinculacion. .
Competencias: Experto en su Disciplina, Integro
como Persona, Trabaja Colegiadamente,
Dominio de las Métodologias para llevar a cabo
Investigacion en el Area y Compelente como
Docenle.

= S50

\

Excelente capacidad de comunicacion oral y
escrita. ;
Sy Disponibilidad de tiempo.
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Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Zamora
Direccidén General

Disefo Agricola Asistido por 3 Ingenieria en Agronomia, Ingenieria en 12
Computadora Desarrollo

Comunitario, Ingenierfa en Innovacion Agricola
Sustentable e Ing. en Sistemas
computacionales con especialidad en Estudios
agricolas. Maestria en dreas informaticas y
agricolas.

Capacidad para generar red de contactos que
facilite la vinculacion.

Compelencias: Experto en su Disciplina, integro
como Persona, Trabaja Colegiadamente,
Dominio de las Metodologias para llevar a cabo
Investigacion en el Area y Competente como
Docente.

Excelente capacidad de comunicacion oral y
escrita.

Disponibilidad de tiempo.

Ingeniero Agronomo, Lic. en Agronegocios. 20
Estudios de Maestria, Especialidad y/o 16
Doctorado en Estadistica, Ingenieria, 12
Matemalicas o dreas afines. 10
Experiencia docente minimo de 2 afios, en 16
areas relacionadas con Estadistica y/o
Ingenieria.

Capacidad para generar red de conlactos que
facilite la vinculacion. .
Competencias: Experto en su Disciplina, Integro
como Persona, Trabaja Colegiadamente,
Dominio de las Metodologias para llevar a cabo
Investigacion en el Area y Competente como
Docente.

Excelente capacidad de comunicacion oral v
escrita.

Disponibilidad de tiempo.

Iétodos Estadislicos
Fundamentos de Investigacion |
Taller de Investigacion
AgroNegocios |
Taller de Etica

O e O

Nutricion Vegetal 5 Ingenlena en Agronumla Ingenlena Agncola en 15

Ferirrigacion 5 Maquinaria e Irigacion, Ingenieria  en 15

Innovacion Agricola Sustentable.

Con Maestria, Especialidad y/o Doctorado en

drea de Nutricion Vegetal con 2 afios de

experiencia docente yfo experiencia laboral. s

disponibilidad de horario.

;:a;;scidadi paﬁa generar red de contactos que

EASTTTO facilite Ia vinculacion.

;,;; mmfm%%?g Competencias: Experto en su Disciplina, Integro

BE SAMONA e como Persona, Trabaja Colegiadamente,

il Dominio de las Metodologias para llevar a cabo

Investigacién en el Area y Competente como

Docente.

Excelente capacidad de comunicacion oral ¥

escrita.

Disponibilidad de tiempo.
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Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Zamora
Direccion Ceneral

Legislacion y Normalividad Agricola 4 Ingenieria en Agronomia, Ingenieria Agricola 12
especialista en F'arasij_ologia y/o Fitotécnia.
Ingenieria en Innovacion Agticela Sustentable,
Con Maestria, Especialidad y/o Doctorado en
drea de Nutricion Vegetal con 2 afios de
experiencia docente y/o experiencia laboral.
Disponibilidad de horario.
Capacidad para generar red de contactos que
BT Wﬁﬂ}Jmﬂ‘i:@ facilite 1a vinculacion.
IR PETIROS SUPRRIOREH Compelencias: Experto en su Disciplina.
DR LAMORS
Total de horas 347
CONTADOR PUBLICO
B ASIGNATURA NUMERO ' PERFIL TOTAL DE
DE HORAS
HORAS
Estadistica Administrativa 4 E’r;g:;_ifgg— Industrial, con 2 afios de experiencia decenle y disponibilidad 8
Malemalicas Financieras A | B R
Efaboracion y evaluacion de proyeclos de 4 Lic. En contaduria, con maestria afin, con 2 afios da experiencia doente, 8
inversién 3 anos de expenencia profesional y disponibilidad de horario,
Altetnativas de inversion v finangiamiento 4 . 4
Economia _Lic. En Economia, con maeslria afin, con 2 afios de experiencia "
4 docente, 3 aiios de experiencia profesional y disponibilidad de
_horario : = . -
4 docente, 3 aifios de experiencia profesional y disponibilidad de
horario_ e SR 2
] Total de horas 32
INGENHHHAINDUSHHAL
“NUMERO i
ASIGNATURA DE PERFIL T%?Q‘AIS’E
HORAS
Fundamentos de Investigacion 4
Taller de Etica 12
Tallerde Herramientas Intelectuales 4
DIbLIjO Industrial 6
_Estadistica Inferencial | S T
Estudio del Trabajo | 18
:gm:g:g%:g%g: S’;g;cctlgz Fr = 192 g Ingenie_ro lndugin‘al, con faxperiencia mi‘nfma de 3 afios &n ia .
Contrdl Estadishico de ja Balidad 10 docencia y en area profesional afin. Estudio de Maestria minimo, 154
Taller de Investigacion Il 2 con perfil a la carrera de Ingenieria Industrial yfo asignaturas. _
Planeacion y Disefio de Instalaciones 4
- Logislica y Cadena de Suministro 12 |
Gestion de los Sistemas de Calidad 12
Desarrolloy Evaluacion de Proyectos | 3
Simulacion 10
Investhacmn de Operacuones 8 |
Total de horas 142
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Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Zamora
Direccidon Genaral

CIENCIAS BASICAS oy,

ASIGNATURA NUMERO P% ,ﬁ"%’“ TOTAL DE |
DE HORAS qb*.’ﬁ‘;h"'g HORAS
Caélculo diferencial 5 TETETVIRD TROROLOGIN0 30
Caleulo vectorial 5 DR Eﬁ'fﬂéﬁ%;ﬁm’ﬁ'&&m“mﬂ 35
Algebra lineal 5 R% EABORA 30
Ecuaciones diferenciales 5 10
Célculo integral 5 Lic. Fisico, Matemdtico o ingeniero en 20
Mecanica cldsica 5 cualquier especialidad con experiencia en la 5
Fisica general E docencia y/o con maestria en educacién. 10
Electricidad y magnetismo 4 4
Taller de elementos de 3 12
mecanica de sdlidos
Quimica 5 40
Fundamentos de quimica 5 Ing. En Industrias alimentarias, Quimicoo 45
Quimica inorganica 5 bioquimico, con experiencia en la docencia y/o 10
e - maestria.
Biologia 5 30
Total de horas 251

La recepcion de solicitudes y evaluacion de expedientes en el Departamento de Personal y a
la Comision de escalafon (CONJUNTAMENTE) en los correos electrénicos
rechumanos@teczamora.mx y comision.escalafon@zamora.tecnm.mx, a partir de su
publicacion y hasta el 13 de agosto de 2023.

Este centro de trabajo no solicita documentos como: Certificado Médico de No Embarazo,
Pruebas de Virus de Inmunodefici€ncia Humana (VIH), Carta de No Antecedentes Penales,
como requisito par encia, Ascenso y Promocion del Personal en la plaza y/o
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M.D. KAR WAGUEY ZAMORA ~ ~ LIC. ANTONIO RODRIGUEZ ALVARADO
Director Genetal Encardado del Departamento de Personal
COMISION MIXTA

DE ESCALAFON

POR PARTE i POR PARTE DEL SINDICATO
- _"_- l-‘:-;‘ai_-'?= = :-' o
C.P. RODOLFO MENDEZ LOPEZ M.A. FRANCISCO ROBRIGUEZ DIAZ
Subdirector de Servicios Prof. Asoc. “A”

Administrativos

AN\ LT

ING-FERNANDO MENDOZA QFB, PATRICIA RICO
GOMEZ Prof. Asoc “A”

Director Académico



