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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Zamora

Procedimiento del SGC para el reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal Docente.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES POR HONORARIOS PARA CUBRIR
VACANTES PARA EL SEMESTRE DEL 6 DE FEBRERQ AL 7 DE JULIO DEL 2018.

CICLO ESCOLAR: Febrero- Julio 2018
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5% ESTUDAs SuvEmnE. ASIGNATURA [ NUMERG PERFIL TOTAL \
amsggém . “+. | DEHORAS | - DE
) Lo : : HORAS
Calculo diferencial 18 Lic. Fisico @ matematico o 103
Calculo integral 45 Ingeniero” “en: cualquier
Algebra lineal 25 . | especialidad con experiéncia
Ecuaciones Diferenciales | . 10, |en la_ docéncia o con
Métodos numéricos o 8 | maestria en educacion.
Probabilidade y estadistica -, 51 Ing. Industrial con dos afios 325
Estadistica administrativa | - 127 “de experiéncia ‘docente, con
Administracion de la prod. Y oper. 12 maestria preferentemente -en |.
Matematicas para toma de decnsmnes . 5 “area v calidad o
Taller de control estadistico de procesos L2 '
Investigacién de op. | ' -8
. Estudio del trabajo Il 24
- Estadistica inferenciat I 20
Higiene vy seg. ind © 207
" ingenieria econdmica . o - 8
Admlmstrac:ton de operaciones: H 12
o Simuulacion . = 16 -
-~ Manufactura esbelta 12
Administracion del mantemm;ento 220
Investlgamon de operamones o 5
- Ingenieria econdimica : 20
Gestlon de la produccion | 60
“Trafico y transporte 15
Gestién de almacenes g 1nventar|os 108
Gestién de proyectos 15
Ingenieria.de sistemas 12
riic: 10 1ng. O.mrmco baoqulmlco en 30
Quimica orgénica 10 | alimentos, ¢ quimico
Laboratério de quimica analitica 10 .. farmacoblo!ogé""
Fundamentos de Fisica . 12, Lic. Fisico o. matematico o 22
Topicos selectos de fisica .- 10+ -ingeniéro.  en cualquier
especnaltdad caon experiéncia
' en la docéncia o con
maestria en educacian.
Taller de Investigacién | 16 Posgrado en ciéncias con 28
. : C
nggjs Lo Tondic.
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H ESTUDIDS SUPERIORES

NE
HHECC

ZAMORA
GN GENERS

12

experiéncia minima de 2
afios con conocimiento en
pedagogia y aplicaciones de
métodos de Investigacion,
con capacidad de analisis,
sintesis y evaluacion vy
presentar adecuadamente el
fruto de su Investigacion

Gestion y toma de decisiones
Instrumentos de presupuestacion

oo

Lic. En contaduria, maestro
en finanzas  experiéncia
‘minima 2 afios en el area
con Conoc1m|entos en
pedagog:a _.;L presupuestos,
informacion para la toma de
deciciones

10

Gestion de la tecnologia'y dé a inf. Fiscal

10

para

|-obligaciones em
fiscal; mediante el usé y
‘apoyo de software y otros

Lic. en Contaduria, Maestro

"En fiscal ‘o” impuestos “con
- experlencsa minima des*§
1 afios con conocnmtentos en
3 pedagogra,

. smétodos  y

de - las

meédios electrénicos

materla o

10

Principids 'élétricoé y aplicaciones 'di'gi'téle'é
Elecinmdad y electrénica industiial '
Procesamlento dlgital de senaies

Ing. En eiectrénlca 2 afios de
*experlenma
.| conocimientos en electrénica |
|-basicay avanzada y dominio |
.| en p!ataforma educatway dei |
LSIE o 4

docente con

53

Taller’ de._&stemas operatwos de_ red
“Taller.de red WAN E
Tecnologias inalambricas .
Bases de datos distribuidas™

l*Ingeniero. - ~en
'computamonales o.Ingenie

: docente,

';;programaclon:’ y redes _
-computadoras, - - GON

en Tics 1.aflo’ de experiér
conocnmlento :

conocimientio de RP

Slstemas

24

Propiedad de materiales .
Procesas de fabricacion "~

‘Ing. industriali:mécanico o

materiales o metalurglco con

dos afies d& experiéncia

‘docenteiy preferentemente

con maestria,

32

Analisis de la realidad nacional

Mercadotecnia

15

Lic. En econornia, contador
publico en Mercadotecnia,
administrador, con dos afos

69

Entorno macroecondémico
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Sistemas de informacién de Mercadotecnia 20 de experiencia docente.
Legislacion aduanera 5
Taller de liderazgo 16 Cualquier profesionista con 54
Habilidades directivas | 8 dos afios de experiéncia
Ei emprendedor y la innovacién 10 profesional comprobable en
Gestion estratégica 20 puestos  directivos, con
manejo de personal.
Bioquimica de alimentos | 5 Ing. Biogquimico o alimentario 5

con S afios de experiéncia en
el ramo de los alimentos

Tecnologia de carnicos ENE 12 - 1ing. Quimico, bioguimico o 104
Ing. De envases y embalajes : 10 alimentario, con 5 afios de
Procesos y sistemas frigorificos 10 experiéncia en el ramo de los
Procesos tecnoldgicos de frutas y hortalizas 10 - i alimentos ..
Reologia de |os alimentos 10
Biotecnologia T Y A LT
Gestion de la calidad e inocuida ahmentarfa T " N
. Flujo'de fluidos - c 18 '
Microbiologia : 12
Tecnologia de la cons’éwacién .' C 6

La recepc:on de solicitudes y eva!uacmn de expedlentes en el Departamento de Personal a partir
fecha 30 de Noviembre hasta ei daa 04 de D|0|embre del 2017 (. :

" Se publica I esente en la Cludad de Zamora Mich., el 30 de Nowembre_'_ {61 2017.
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