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Horarios de Atencion

Lunes a Viernes, de 9:00 a 15:00 hrs. y de 16:00 a 18:00 hrs.
Division de Ingenieria en Gestion Empresarial

Ing. Fernando Mendoza Gomez.

E-mail: gestion@teczamora.mx

Teléfono: 01 (351) 520 0130, ext. 1109
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INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Perfl de Egreso

-Desarrollar y aplicar habilidades directivas y la ingenieria en el disefio, creacion, gestion,
desarrollo, fortalecimiento e innovacitn de las organizaciones, conuna orientacén
sistémica y sustentable para la toma de decisicnes en forma efectiva.

-Disefiar e innovar estructuras administrativas y procesos, con base enlas necesidades
de las organizaciones para competir eficientemente en mercados globales.

-Gestionar eficientemente los recursos de la organizacién con visién compartida, con el
fin de suministrar bienes y servicios de calidad.

-Aplicar métodos cuantitatives y cualitatives para el andlisis einterpretacion de datosy
maodelado de sistemas, en los procesos organizacionales para la mejora continua,
atendiendo estandares de calidad mundial

-Disefiar, evaluar y emprender nuevos negocios y proyectos empresariales, que promue-
van &l desarrollo sustentable y la responsabilidad secial, en un mercado competitivo.

-Disefiar e implementar estrategias de mercadotecnia basadas en informacién recopila-

Objetivo General
Formar integralmente profesionales que contribuyan
ala gestitn de empresas e innovacion de procesos;
asi como al disefio, implementaciény desarrollo

de sistemas estratégicos de negocios, optimi-
zando recursos en un entormo global, con
&tica y responsabilidad social.

Perfil de Ingreso
El alumno aspirante a cursar la
carrera de Ingenieria en Gestidn
Empresarial, debe cumplir las

‘:’mm“ﬁkf‘;nda i da de fuentes primarias y secundarias del consumidor o usuario de algin producto, de
;C pi?dﬂ“deragr ummm acuerdo a oportunidades y amenazas del mercado.
CMEF at!dad deahsu'mafcm' . Eﬂtaganer programas para el fortalecimiento de la seguridad e higiene enlas organiza-

Sentido de la organizaciény el método.
Lapacidad de creacién e innovadi 6n.
Planificador.

-Gestionar sistemas integrales de calidad, ejerciendo un liderazgo efective y un com-
promiso &tico, aplicando las herramientas basicas de la ingenieria.
-Interpretar y aplicar normas legales gue incidan en la creadién y desarrollo de
las organizaciones.

-Integrar, dirigir y desarrollar equipos de trabajo para la mejora continua y
el crecimiento integral de las organizaciones.

Campo de Acdon

Disefiar estructuras Administrativas de organizaciones y su
ejecudbn.

‘Gerente de Empresas plblicas o privadas.

‘Gerente de Operaciones.

-Administracién de la produccidn enorganizaciones.
Disefiar y ejecutar proyectos de inversion.

-Asesor independiente en dreas empresariales.

Lreacion de Empresas, Industrias Comerciales o de Servidos demostrando
capacidad innovadora y prospeccion técnica administrativa y de gestion.
Directivo y Ejecutivo en cualquier tipo de Empresa en el drea de administracién
y gestibn.

‘Gerente Administrativo en & desarrollo y proactividad de las estrategias empresariales.
-Administrar y controlar el proceso empresarial.

Lonsultor asesor, en las dreas estratégicas de las Empresas.

-Administrar proyectos de Inversidn en un medio local, regional y global
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GESTION ENMPRESARIAL

Gestion de empresas & innovadon de procesos; asl como el
disefio, implementacion y desarrollo de sistemas estratégicos
de negocios, optimizando recursos en un entorno global, con
ética y res ponsabiidad sodal.



