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INGENIERIA INDUSTRIAL Perfil de Egreso

-Crear y administrar su propia empresa.

Optimizar sistemas productivos de bienes y servicios con una vision global de las organiza-
ciones.

-Disefiar, planear, desarrollar, controlar y mejorar los procesos enlas empresas.

-Realizar simulaciones para optimizar y mejorar los procesos en las empresas.

-Disefiar sisternas integradores que garanticen la eficienda en los procesos de producdion,
abastecimiento, recursos financeros, soporte téonico, distribucion y comercializacibn de
un producto.

-Garantizar la calidad y funcionalidad de un producto requerido por el mercado.

-Disefiar procesos amigables con & medio ambiente de manera sustentada.

.E e Atributos del Egresado
s : -Capacidad de identificar, formular y resolver problemas complejos de ingenieria aplicando
los principios de las diendias basicas e ingenieria.

-Aplicar, analizar y sintetizar procesos de disefio de ingenieria que resulten en proyectos que
cumplen las necesidades especificas.

-Desarrollar y conducir una experimentacion adecuada; analizar e interpretar datos yutilizar
el juicio ingenieril para establecer conclusiones.

-Comunicarse efectivamente con diferentes audiencias.

-Reconocer sus responsabilidades &ticas y profesionales en situaciones relevantes
para la ingenieria y realizar juicios informados, que consideren el impacto de las
soluciones de ingenierfa en los contextos global, econdmico, ambiental y sodia

-Reconocer la necesidad permanente de conocimiento adicional y tener la

habilidad para localizar, evaluar, integrary aplicar este conodimiento

adecuadamente.

-Trabajar efectivamente en equipos que establecen metas, planean

tareas, cumple fechas limite y analizan riesgos e incertidumbre.

Objetivo General
Formar profesionales integrales que cuenten con las
herramientas y habilidades necesarias para contribuir
a la modernizaditn y efectividad de los sistemas
productivos o de servicios, asi como para perfe-
ccionar procesos que cumplan con estandares

de calidad que satisfagan las necesidades <

de la sociedad, contribuyendo a mejorar
el medio ambiente.

Objetivos Educacionales
1.Optimizar sistemas de produ-
ccién de bienes y servidios que
imvolucran procesos empresariales
con visidn innovadora, hadendo uso
eficiente y sostenible de los recursos
productives mediante la aplicacidn
eficiente de las herramientas blandas y
duras deingenieria industrial, tomando decisiones
con responsabilidad y &tica que contribuyan al progreso y
desarrollo en su actividad profesional.

2 Hingeniero industrial serd capaz de disefiar y administran proyec-
tos empresariales utilizando diferentes metodologias.

3 Participan en forma colaborativa desempefidndose con lideres en equi-
pos multidisciplinarios en sus dreas de trabajo profesional

4_Mantenerse en la dindmica de la capaditacién, investigadion y se mantienen
actualizados en su profesion realizando estudios de especializaci6n o posgrado.

Perfil de Ingreso

-Ser creativo, oritico, ingenioso e innovador, y tener interés por proponer soluciones a

problemas concretos. BT
-Si te atrae el uso de las computadorasy las matematicas. INGENIERIA

-Utilizar turazonamiento légico y capacidad de andlisis.

PEEOMEIONETS 2 problemas socales y del medio ambiente.
Campo de Accion
-Tu propia empresa.
-Compafiias nadionales y extranjeras de los ramos industrial, comercial y de servicios. e
-Proyectando consultorias de empresas o servidios de outsourcing. - I3 I INDUSTRIAL
-Dependencias gubernamentales. ) e . . .
-Organizaciones financeras. Andlisis, interpretadion, comprension, disefio, programacdon

y control de sistemas productivos y logisticos con miras a
gestionar, implementar y establecer estrategias de optimizacion
con el objetivo de lograr e miximo rendimiento de los procesos
de creadi on de bienes y/o la prestad on de servidos.

-Instituciones educativas y centros de capacitacion,
-Investigacidn tecnoldgica, dentifica y docente.



